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NE VEND TE PARATHENIES

I nderuar nxénés, prind, mésues, drejtues, gytetar i thjeshté!

Materiali gé keni né duar, nuk éshté gjé tjetér vecse rezultat i njé pérpjekjeje né pamje té paré modeste,
por né vetvete e mbushur tejet me humanizém pér té ndaré sé bashku besime, géndrime, ndoshta edhe
késhilla, né ndihmén pér té pérgafuar njé gasje té re né arsimin shqiptar: procesin e gjithépérfshirjes né
edukim.

Nevoja pér ngjizjen e njé udhézuesi té tillé, lindi nga zbatimi i njé prej projekteve té shumta dobiprurése
té UNICEF-it né Shqipéri, né bashképunim me DAR-in Korc¢é, né ndihmé té pérmirésimit té praktikave
mésimore dhe standardeve té Shkollés Qendér Komunitare — Shkollé Migésore Pér Té Gjithé.
Konkretisht, nga pérballja me rezultatet e njé studimi té kryer né shkolla né rajonet e Korgés, Durrésit e
Beratit, duke u pérdorur pyetésoré, intervista, fokus-grupe e vézhgime me 857 nxénés, 596 prindér
prindér, 624 mésues, né periudhén pranveré-veré 2014 - né lidhje me nivelin e tyre té njohjes pér
gjithépérfshirjen e fémijéve né shkollé, besimet dhe géndrimet konkrete té tyre ndaj késaj dukurie -
hasém né gjetje interesante:

86% e fémijéve iu pélgen té shkojné né shkollé, por né té vérteté duke e konsideruar shkollén si
mjedisin parésor té shoqérizimit dhe jo duke e paré até si mjedisin parésor té té nxeénit.

35% e nxénésve shogérohen me fémijé qé mund té kené ndonjé problem fizik, ose mendor.

53% e fémijéve ndérhyjné kur shokét ngacmojné njé nxénés me probleme fizike ose mendore dhe
njeékohésisht 66 % e tyre shprehen se u géndrojné larg nxénésve qé kané njé problem fizik ose
mendor.

62% e prindérve me arsim té larté, shqetésohen kur né klasén e fémijés sé tyre ka fémijé me
prapambeteje mendore, ¢cka na flet tepér pér géndrimin e prindérve ndaj gjithépérfshirjes si dukuri.
40% e prindérve késhillojné fémijét té ndihmojné nxeénésit me aftési té kufizuar, duke na dhéné njé
panoramé té qarté té ekzistenceés sé ndjenjés sé altruizmit.

Vetém 50% e prindérve té fémijéve me nevoja té vecanta jané té kénaqur nga qéndrimi i mésuesve
ndaj fémijéve té tyre.

Mbizotéron né masén 47% numri i mésuesve té cilét nuk kané pasur ndonjéheré eksperienca me
nxénés me nevoja specifike né klasé.

Vetém 13% e mésuesve té cilét jané pérfshiré né studim, kané marré pjesé né trajnime pér
meésimdhénien né klasa me fémijé me aftési té kufizuar.

Né té njéjtén kohé 41% e mésuesve béjné pérpjékje pér t’u pasuruar me informacione e strategji

pér menaxhimin e véshtirésive té nxénésve me nevoja té vecanta.

Kéto gjetje pérbéjné vetém majén e njé ajsbergu té pérbéré nga aspekti konjitiv, sjelljor dhe aspekti
afektiv, té njé pjese té vogél mésuesish, prindérish e nxénésish, né masén e madhe té tyre, né vendin
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toné, té cilét nuk mund t’i konsiderojmé si pérfagésues té gjithé popullatés, por gé edhe né pamje té
paré, jané domethénése, né pérmbajtjen e tyre.

Né kété dinamiké té madhe té pérballjes sé sistemit arsimor shqgiptar me ndryshime e reforma drejt
pérmirésimit té cilésisé me synim té pérbashkét, rritjen e individéve qytetaré té pasur me vlera dhe
njohés té miré té aftésive vetjake, me déshirén pér t’i véné né shérbim té vendit, hasemi me njé nivel té
varfér njohurish pér dukuriné e gjithépérfshirjes, gjé gé le pér té déshiruar.

Gjaté analizés sé té dhénave, gjithashtu vérejmé njé distancé té dukshme té preokupimit té prindérve dhe
mé tej, té pjesémarrjes sé tyre aktive né shkollé, né lidhje me ide, gasje apo edhe ndihmé konkrete pér
njé gjithépérfshirje né vendimmarrje. Madje mund té vérejmé kurajon e tyre pér té shprehur shgetésimin
gé kané nése njé fémijé me nevoja specifike ndodhet né klasén e fémijés sé tyre.

Njékohésisht, ndiejmé edhe ndikimin e njé géndrimi té tillé té kétyre prindérve te fémijét, té cilét duken
se jané té varfér né praktikat e pérgafimit té njé fémije me nevoja specifike né klasé, né ményré parésore
né aspektin emocional, e mé tej, né até té shogérizimit, dhe pranimit pa kushte té tij.

Duke marré né konsideraté njé panoramé té tillé, ky udhézues mund té na vijé né ndihmé, té gjithéve té
ndértojmé besimin te vetja sepse:

Té gjithé nxénésit mund té nxené (edhe pse jo né té njéjtén ményré, jo né té njéjteén kohé, jo njésoj).
Té gjithé nxénésit kané té drejtén pér té ndjeré zbatimin e njé program cilésor, t’i ndihmojé ata té
ecin pérpara.

Té gjithé nxénésit, i pérkasin té gjithe stafit té mésuesve.

A%

(Cdokush (mésues, mésues ndihmés, drejtues, mirémbajtés, roje shkolle), kujdeset pér ¢do nxéneés, né

¢do mjedis té shkollés, gjaté gjithé kohés gé ai ndodhet né té.

Drejtues, nése vértet ke njé besim té tillé dhe vizion té tillé pér politikat e shkollés, té cilat je duke 1
hartuar, mendo se nuk mjafton vetém besimi né sa mé lart, por pérpjekja qé bén ¢do dité pér ta shfaqur
kété né veprim.

Mésues, nése vértet krijon njé besim té tillé, mos lejo kurré ta identifikosh veten si mésues té njé
kategorie té vecanté nxénésish, por, si mésues i té gjithé nxénésve, me déshirén brenda vetes pér té

dhéné mé té mirén e mundshme, pasi ke njohur né detaje nevojat e ¢cdo fémije ¢é ke né klasé!

Prind, nése vértet krijon njé besim té tillé, nxite fémijén ténd té formojé vlerén e respektit pér veten dhe
té tjerét!

Qytetar, nése vértet krijon njé besim té tillé, krijo edhe besimin pér njé shoqeéri té shéndetshme!




Udhézuesi i Gjithépérfshirjes pér Shkollén Qendér Komunitare —

Shkollé Migésore Pér Té Gjithé

PERMBAJTJA

Hyrje - Gjithépérfshirja né edukim — Sqarimi i njé koncepti

Kreu | - Njohje me lévizjen ndérkombétare drejt pérfshirjes dhe
legjislacionin arsimor shqiptar

Kreu Il - Njohje me gjithépérfshirjen né shkollé

Kreu Il - Pércaktimi i nevojave mbéshtetése pér nxénésit

Kreu IV - Sigurimi i mbéshtetjes per nxénésit me nevoja té vecanta gjate

mésimdhénies

Kreu V - Prindérit: Partneré gjate gjithé procesit

Kreu VI - Planet individuale pér nxénésit me nevoja té vecanta
Kreu VII - Organizimi i mésimdhénies né klasé

Kreu VIII - Zhvillimi profesional i mésuesve

Shtojca

Bibliografia




Udhézuesi i Gjithépérfshirjes pér Shkollén Qendér Komunitare —

Shkollé Migésore Pér Té Gjithé

HYRJE — SQARIMI | NJE KONCEPTI

Gjithépérfshirja né edukim, dikur éshté menduar si gasje e nevojshme, vetém pér arsimimin e fémijeve
me nevoja té vecanta. Edhe pse secili prej nesh mund té keté formuar njé perceptim té pjesshém, apo
progresiv ndaj kuptimit té kétij procesi, shtimi i informacionit pérmes leximit, apo marrjes pjesé né
ményré direkte né kété proces, do té na ndihmojé té kuptojmé se: Gjithépérfshirja éshté i gjithé procesi
gé sigurojné meésuesit pér pérfshirjen e gjithé nxénésve té klasés apo shkollés, né veprimtariné edukative
dhe mésimore. Né kété ményré, edhe fémijét me nevoja té vecanta kalojné pjesén mé té madhe té kohés
me fémijét e tjeré.

KUJDES!

Edukimi gjithépérfshirés dallon tejet nga nocioni “integrim?”, i cili né thelb, pérqendrohet
vetém te paafiésia, apo nevojat specifike té femijéve, duke synuar pérshtatjen e kétyre
fémijéve me paafiési apo nevoja té veganta né njé mjedis prej té cilit mund té ndryshojné disi,
apo thjesht té jené né njé mjedis me té tjeré, pér té dalé nga guacka e problemit qé mbartin.

Gjithépérfshirja nénkupton pjesémarrje, nénkupton té mésosh sé bashku me té tjerét duke
bashképunuar me bashkémoshatarét e duke ndaré té njéjtat pérvoja té té nxenit. Né kéte
meényré, ky process ndihmon té gjithé femijét té njohin, pranojné e vlerésojné veten.

Gjithépérfshirja éshté e drejta e ¢do fémije pér té marré pjesé dhe detyrimi i shkollés pér té
pranuar ¢do femijé e pér t’i dhéné atij aftésiné pér té pérdorur gjithé potencialin qé mbart

brenda vetes.

Dinamika e zhvillimit t€ shogérisé shqiptare né dité e sotme, na gas me stile jetese nga mé té ndryshmet,
té cilat shérbejné si sfonde prej té cilave vijné fémijét né shkollat tona. E kur themi gjithépérfshirje, nuk
duhet ta kuptojmé kété qasje si té tillé vetém pér fémijét me nevoja té vecanta lehtésisht té dukshme, por,
duhet té jemi vigjilenté pér cdo nevojé té vecanté emocionale qé mund té paragesé njé fémijé i cili vuan
mosmarréveshjet verbale té prindérve né shtépi, njé fémijé i cili nuk motivohet té pérparojé pasi, nuk ka
mundésiné ekonomike té hajé shéndetshém, apo té gjejé informacione shtesé né Iéndé té caktuara, njé
fémijé 1 cili sapo éshté kthyer nga emigrimi dhe po pérjeton “shock-un kulturor'”, pérveg véshtirésive té
gjuhés, i cili ndikon né arritjet mé té mira t&é mundshme pér té, njé fémijé i cili jeton vetém me gjyshérit,
pasi, prindérit i ka né emigrim dhe ka véshtirési né pércaktimin e garté té figurave prindérore e sa e sa
stile té ndryshme jetese, njé fémijé i cili vjen nga njé komunitet apo pakicé kombétare ose kulturore, me
njé sfond kulturor tejet té ndryshém nga ai i shumicés gé paragesin fémijét né shkollat tona.

Gjithépérfshirja éshté gasje pér té gjithé fémijét, té cilét né njé cast té caktuar té jetés sé tyre, apo, pér njé

' “Shock"/shok” kulturor éshté njé term i pérdorur pér té pérshkruar ndjenjén e ankthit, corientimit, pérhumbjes dhe
konfuzionit qé njé person provon pér shkak té njé ndryshimi té stilit té jetés si rezultat i njé transferimi apo té ndryshimit té
mjedisit shogéror dhe kulturor té ndryshém si pér shembull emigrimi né njé vend té huaj, et;j.
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periudhé té konsiderueshme kohore, mund té shfagin njé nevojé té vecanté fizike, emocionale, sociale,
ekonomike.

Shkollé gjithépérfshirése, do té thoté njé institucion edukimi nga fillojné vlerat nga humanizmi dhe
rriten drejt atyre mé té larta kombétare dhe universale - njé institucion gé té udhéhiget prej:

VIZIONIT

Njé model edukimi ku té gjithé fémijét arrijné potencialin e tyre té té nxeénit dhe né té cilin vendimet

bazohen te nevojat indviduale té nxénésve.

NJOHJES

Edukimi gjithépérfshirés éshté njé filozofi dhe praktiké pedagogjike, e cila lejon ¢do nxénés, té ndjehet i
respektuar, i sigurt, i mbrojtur deri né até masé, sa té zhvillojé plotésisht potencialin e vet. Eshté i bazuar
né njé sistem vlerash dhe besimesh té pérqéndruara né interesin mé té larté té nxeénésit, prej té cilit
pérftohet pérkatési, pjesémarrje aktive, pérvojé e ploté shkollore dhe ndérveprime pozitive me

bashkémoshatarét dhe té tjerét né komunitet.

PARIMEVE
% Té gjithé nxénésit respektohen si individé. Gjaté gjithé kohés punohet pér té njohur pikat e tyre té
forta, aftésité dhe nevojat e ndryshme né té nxéné, té cilat pérbéjné themelin pér té identifikuar,

kuptuar dhe pérshtatur marrédhénien.

A%

Té gjithé néxeénésit kané té drejtén té mésojné né njé mjedis pozitiv té nxeni.

A%

Vlerésimi 1 arritjeve té ¢do nxénési éshté 1 ndryshém, unik, i pérshtatshém, i papérséritshém, i

mjaftueshém pér té ndértuar meé tej mésimdhénien.

A%

Aftésité, qéndrimet dhe njohurité e nevojshme pér njé té nxeéné té suksesshém té té gjithe
nxénésve, jané detyrim i gjithé personelit qé punon me nxénésit, pérmes zhvillimit té vazhduesém

profesional dhe arritjes sé standardeve profesionale

A%

Partneriteti i shkollés me familjen, komunitetin, perceptohet si investim né marrédhénien me

fémijet.

PERSHTATJES

Pérshtatja nénkupton ndryshimin e kushteve té té nxénit pér té plotésuar nevojat e nxénésve, meé tepér se

sa pérpjekje e nxénésve pér t’iu pershtatur nevojave té sistemit.
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TRANSPARENCES

Praktikat e gjithépérfshirjes né shkollé jané sinonim i praktikave té suksesshme po né shkollé. Pér kéte
arsye, duhet té pércaktohen qarté tregues pér té matur kéto praktika té suksesshme e gjithépérfshirése si
rrjedhojé, té cilét mund té pérdoren pér pérmirésimin e métejshém té procesit e rezultatet e té cilave t'u

béhen té njohura té gjithé partneréve té shkollés, né ményré parésore familjes.

Nxénésit té cilét mund té pérjetojné véshtirési né té€ nxéné pér njé periudhé kohe ose edhe pér vite té téra,
kané njé motivim shumé té ulét dhe shumé pak besim te vetja, madje, né disa raste, kané ndjenja shtypjeje
dhe déshpérimi. Ndonjéheré, kéto ndjenja jané té shprehura me inat, zemérim dhe duke treguar njé
karakter kundérshtues. Kéta nxénés kané mé shumé gjasa té pérfshihen né té mésuar, nése shohin se
pérpjekjet e tyre nuk shkojné kot, por pérkundrazi, vlerésohen.

Njé nxénie sa mé pozitive e informacioneve mund té arrihet brenda klasés kur:

% Maésuesi ka njé strategji té qarté pér menaxhimin e klasés.

Mésuesi kérkon standarde té larta té sjelljes dhe inkurajon té gjithé nxénésit pér té pérmbushur ato

standarde.

A%

Rregullat e shkollés dhe argumentimi se pérse jané vendosur bashkarisht ato rregulla, pérsériten heré

pas here.

A%

Nxénésit ndihen té mbrojtur dhe té sigurt.

A%

Nxéneésit trajtohen me respekt dhe u jané ofruar mundési té barabarta pér t'u angazhuar né

procesin e té mésuarit.

HE

Nxénésit vazhdimisht pérjetojné sukses dhe afirmim.

*k*k
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KREU I: NJOHJA E LEVIZJES NDERKOMBETARE DREJT
PERFSHIRJES DHE LEGJISLACIONI SHQIPTAR NE EDUKIM

Praktika e pérfshirjes sé nxénésve me nevoja specifike né shkollat e zakonshme, éshté shtriré tashmé tejet
né ményré ndérkombétare. Tri prej ilustrimeve té lévizjes drejt pérfshirjes sé fémijéve me nevoja
specifike né arsimin e pérgjithshém, po i paragesim mé poshté:

1. DEKLARATA E SALAMANKES DHE KUADRI PER VEPRIM MBI EDUKIMIN SPECIAL (1994)

Deklarata e Salamankés pér arsimimin e té gjithé nxénésve me aftési té kufizuara ra dakord né njé
konferencé mbarébotérore t¢ UNESCO-s té mbajtur né Salamanka né Qershor te vitit 1994 duke béré
thirrje pér pérfshirje. (UNESCO, 1994)

Domosdoshméria dhe urgjenca e sigurimit té arsimit pér té gjithé nxénésit, qofshin kéta té fundit té rinj,
apo té rritur brenda sistemit arsimor éshté e njohur. Eshté deklaruar se nxénésit me nevoja té vecanta
arsimore duhet té pranohen né shkolla normale dhe shtohet se shkollat normale né kété orientim
pérfshirés jané mjetet mé efektive pér té luftuar géndrimet diskriminuese duke krijuar né kété ményré
komunitete mikpritése dhe duke ndértuar njé shoqéri gjithépérfshirése, pér té arritur késhtu arsimimin pér
té gjithé. (UNESCO, 1994, Seksioni 2)

Parimi themelor i shkollave gjithépérfshirése, si¢ éshté propozuar né Deklaratén e Salamankaés,
éshté:

Té gjithé nxénésit duhet té mésojné sé bashku kur éshté e mundur dhe shkollat duhet té

njohin dhe tiu pérgjigjen nevojave té ndryshme té nxénésve té tyre, duke pasur patjetér

mbéshtetje pér t’i pérmbushur kéto nevoja.

Pérveg késaj, Konferenca e Salamankés miratoi njé Kornizé té re pér Veprim. Parimi i Kornizés pér
Veprim éshté se shkollat e zakonshme duhet té€ pranojné té gjithé nxénésit pavarésisht nga zhvillimi fizik
I tyre, kushtet intelektuale, sociale, emocionale, gjuhésore apo té tjera.

2. KESHILLI | EVROPES, DEKLARATA POLITIKE (2003) DHE PLANI I VEPRIMIT (2006)

Né konferencén e dyté evropiane té ministrave pérgjegjés pér politikat e integrimit pér personat me aftési
té kufizuara né Malaga, Spanjé - té mbajtur né Maj té vitit 2003, ministrat kané diskutuar parimet e
pérbashkéta qé duhet té pérshkojné zhvillimin e politikave té nevojave specifike né té ardhmen dhe
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ofrimin e shérbimeve publike.

Ministrat konsideruan se “arsimi @shté njé instrument themelor i integrimit social dhe se duhet té
béheshin pérpjekje pér t’iu dhéné mundésiné fémijéve me aftési t€ kufizuara pér t&€ marré pjesé né njé
shkollé normale, nesé kjo e fundit éshté né interes té fémijés pér t’i lehtésuar atij kalimin nga shkolla né
njé arsim mé té larté, ose kalimin nga njé arsim mé i larté né puné dhe pér té zhvilluar konceptin e té
mésuarit gjaté gjithé jetés”. (Késhilli Evropian, 2003)

Duke u bazuar né deklaratén e Malagas, Késhilli i Planit t¢ Veprimit t& Evropés pér té promovuar té
drejtat dhe pjesmarrjen e ploté té personave me aftési té kufizuara né shogéri 2006-2015, pércakton
objektivat dhe veprimet specifike pér shtetet anétare.

Ndér objektivat né planin e veprimit éshté sigurimi: se njerézit me nevoja specifike kané mundgésiné té
pretendojné pér njé vend né arsimin normal, duke nxitur késhtu autoritetet pérkatése té njohin nevojat
specifike té popullsisé sé tyre.

Njé veprim specifik pér ¢do shtet anétar éshté sigurimi se ¢do njeri mé aftési té kufizuara, duke pérfshiré
kétu edhe fémijét, merr mbéshtetjen e kérkuar brenda sistemit té arsimit té pérgjithshém dhe mundésohet
arsimimi i tyre né ményré efektive. Né rrethana té vecanta, kur né ményré profesionale éshté vlerésuar se
nevojat e tyre nuk jané pérmbushur né kuadér té edukimit né pérgjithési, shtetet anétare do té sigurohen
gé masat mbéshtetése efektive alternative jané dhéné né pérputhje me géllimin e pérfshirjes sé ploté.
(Keéshilli i Evropés, 2006)

3. KONVENTA NDERKOMBETARE E KOMBEVE TE BASHKUARA MBI TE DREJTAT E PERSONAVE ME
AFTESI TE KUFIZUARA (2006)

Pas termit “edukim”, té Nenit 24 té Konventés Ndérkombétare mbi té Drejtat e Personave me Aftési té
Kufizuara (Dhjetor, 2006), fshihet njé detyrim i forté pér qeverité pér té siguruar edukimin
gjithépérfshirés pér té gjithé nxénésit. Kjo éshté theksuar né Nenin 24 pér té drejtat e té gjithé personave
me aftési té kufizuara pér arsimim, pa diskriminim dhe né bazé té mundésive té barabarta, shtetet duhet té
sigurojné njé sistem arsimor gjithépérfshirés né té gjitha nivelet dhe né té mésuarit gjaté gjithé jetés.
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¥

ane

At

A%

HE

A%

Né realizimin e késaj shtetet duhet té sigurojné qé:

Personat me aftési té kufizuar nuk pérjashtohen nga arsimi fillor qé éshté i liré dhe i detyrueshém
pér té gjithé.

Personat me aftési té kufizuar marrin njé arsimim fillor gjithépérfshirés cilésor dhe falas duke pasur
mundési té barabarta né komunitetin ku ata jetojné.

Ofrohet akomodimi i arsyeshém né bazé té kérkesave individuale.

Personat me aftési té kufizuar (nevoja specifike) marrin mbéshtetjen e duhur né kuadér té sistemit
té arsimit té pérgjithshém pér té mundésuar arsimimin e tyre efektiv.

Masa mbrojtése efektive té individualizuara né ambientet gé rrisin zhvillimin akademik dhe social

né pérputhje me géllimin e pérfshirjes sé ploté. (Kombet e Bashkuara, 2006)

4. L1GJI SHQIPTAR PER ARSIMIN PARAUNIVERSITAR, NE LIDHJE ME GJITHEPERFSHIRJEN

Ligji Nr. 69/2012.

KREU XI - ARSIMIMI | FEMIJEVE ME AFTESI TE KUFIZUARA

¥

At

A%

A

NENI 63

Parime té arsimimit té fémijéve me aftési té kufizuara

Arsimimi i fémijéve me aftési té kufizuara synon zhvillimin e ploté té potencialit intelektual e fizik
dhe pérmirésimin e cilésisé sé jetés sé tyre pér t’i pérgatitur pér integrim té ploté né shoqéri dhe né
tregun e punes.

Pérfshirja e fémijéve me aftési té kufizuara né institucionet arsimore té specializuara pér ta éshté
pérgjithésisht e pérkohshme. Pérfshirja dhe integrimi i fémijéve me aftési té kufizuara né kopshtet

dhe shkollat e zakonshme té arsimit bazé éshté parésore.

Nxéneésve, qé nuk dégjojné e nuk flasin, u garantohet e drejta e komunikimit né gjuhén e shenjave,

ndérsa atyre qé nuk shikojné, pérdorimi i shkrimit Brail.
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NENI 64

Ndjekja e institucioneve arsimore nga fémijét me aftési té kufizuara

Nxénésve me aftési té kufizuara u sigurohet arsimimi né shkollat e arsimit té mesém té larté, sipas
kritereve té miratuara nga ministri dhe Ministri i Shéndetésisé.

Nxénési me aftési té kufizuara qéndron né shkolla té specializuara deri né moshén 19 vjec.

Njésia arsimore vendore krijon njé komision, té pérbéré nga mjeké, psikologé, mésues dhe specialisté
pér fémijét me aftési té kufizuara, i cili, pasi shqyrton kérkesén e prindit ose té drejtorit té njé
institucioni arsimor, jep rekomandimet pérkatése pér ndjekjen nga fémija té njé institucioni arsimor
té zakonshém a té specializuar.

Prindérit vendosin nése fémija e tyre me aftési té kufizuara do té ndjeké njé institucion té
specializuar ose té zakonshém té arsimit bazé. Prindérit mund té largojné né ¢do kohé nga shkolla
fémijén, kur e gjykojneé se ai nuk pérfiton nga mésimet ose ka mundeési té tjera mé té mira.

Ministria, né bashképunim me njésiné bazé té qeverisjes vendore dhe né késhillim me prindeérit e
komisionin, siguron arsimimin e fémijéve me aftési té kufizuara né njérin nga dy llojet e
institucioneve arsimore, té zakonshme ose té specializuara.

Njésia arsimore vendore, sipas kritereve dhe procedurave té pércaktuara me udhézim té pérbashkét
té ministrit dhe té Ministrit té Shéndetésisé, 1 siguron arsimim né shtépi nxénésve qé nuk munden té

ndjekin njé shkollé té zakonshme ose té specializuar té arsimit bazé.

NENI 65

Organizimi i arsimimit té fémijéve mé aftési té kufizuara

Nxénésit me aftési té kufizuara mésojné sipas planit mésimor e programeve léndore té zakonshme,

té pérshtatura pér ta, ose sipas planit mésimor e programeve léndore té specializuara pér ta.

Né institucionet arsimore té zakonshme, programi i personalizuar pér nxénésin me aftési té
kufizuara hartohet nga njé komision, né pérbérje té té cilit jané mésues té fushave té ndryshme té té
nxénit té institucionit e psikologé. Hartimi i kétij programi béhet né bashképunim me prindeérit e
nxénésit. Ndryshimi i programit té personalizuar brenda njé institucioni arsimor vendoset nga
komisioni brenda institucionit, né bashképunim me prindérit e fémijés.

Nxénésve me aftési té kufizuara u sigurohen mésues ndihmés dhe shérbim rehabilitues, sipas
kritereve té pércaktuara me udhézim té ministrit. Punonjésit arsimoré té institucioneve, qé kané
nxénés me aftési té kufizuara, certifikohen né programe trajnimi pér trajtimin e kétyre nxénésve.
Njésia pérkatése bazé e geverisjes vendore u siguron nxeénésve me aftési té kufizuara mjediset e

pérshtatshme té mésimdhénies e té té nxénit, sipas standardeve té pércaktuara nga ministria.

**k*
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KREU II: NJOHJE ME GJITHEPERFSHIRJEN NE NIVEL SHKOLLE

Qéllimi 1 gjithépérfshirjes, nuk éshté té fshijé apo té injorojé diferencimet midis individéve. Né vend té
késaj, gjithépérfshirja ka pér géllim t’u krijojé té gjithé nxénésve mundésiné gé t’i pérkasin njé
komuniteti shkollor dhe té edukohen brenda njé kuadri né té cilin diferencimet mes individéve jané té
njohura, por mbi té gjitha té pranuara.

SHKOLLA SI INSTITUCION PARESOR | GJITHEPERFSHIRJES

Qéllimi i gjithépérfshirjes éshté té krijojé njé kuadér brenda té cilit dallimet midis individéve jané té
vendosura dhe té pranuara. Gjithépérfshirja né edukim nuk duhet perceptuar si njé proces ndihmés vetém
pér nxénésit me nevoja té vecanta arsimore, por edhe pér njé mikpritje dhe pranim brenda shkollés i té
gjithé nxénésve gé kané véshtirési né té nxéné, pér shembull ata té cilit jané pjesé e komuniteteve té tjera,
ata qé jetojné né zonat e deprivimit social ose ekonomik dhe ata gé jané nga kultura té tjera dhe mund té
mos flasin té njéjtén gjuhé.

I nderuar, mésues, prind, qytetar i thjeshté, mos harro se gjithépérfshirja nuk kérkon fshehjen
apo injorimin e dallimeve midis individéve: né thelb, gjithépérfshirja nénkupton té drejtén pér

té marré arsimimin e duhur.

Gjithé sa mé lart do té jeté mé e lehté nése:
% Njohim dhe pranojmé té drejtén e ¢do fémije pér t’'u arsimuar, né njé institucion arsimimi, mé

prané zonés ku banon.

Pérdorim parime té njéjta pér vlerésimin e gjithé nxénésve apo kolegéve, jané té njéjta.

= Pérpiqemi té jemi elastiké né ményrén toné té té menduarit e mé pas té ndértimit té punés, né rang
klase, shkolle, apo komuniteti prindérish, né pérkatési me nevojat qé mund té shfaqin nxénésit, duke
filluar qé nga mé té lehtat né vézhgim e deri tek ato qé kérkojné meé tepér vigjilencé e pérgatitje
profesionale.
Konsiderojmé dallimet mes nxénésve si sfidé pér rritje profesionale, mé tepér se sa shkak pér
konsumim profesional.

= Perceptojmeé shkollén si njé institucion té edukimit dhe forcimit té vlerave, pér té cilat ka aq nevojé

shoqeéria né té cilén po jetojmé, po aq sa edhe té arritjeve shkencore te nxénésit.

= Pérpiqemi té pranojmé se gjithépérfshirja né edukim, éshté vetém njé aspekt i gjithépérfshirjes né

shoqeéri.

Né té njéjtén kohé, le té pérpigemi ta shohim gjithépérfshirjen si njé koncept shumé mé té gjeré se
integrimi.
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Né njé shkollé né té cilén mendojmé se kemi integruar njé fémijé me nevoja specifike, pérshtatja me
fémijét e tjeré pér njé nxénés me nevoja specifike, mund té jeté shumé mé e véshtiré se sa né njé shkollé
gjithépérfshirése. Nxénési mund té jeté né té njéjtén klasé i ulur diku, por nése nuk merr pjesé né mésim
si gjithé té tjerét, me mundésité gé ka, atéhere kjo pérpjekje nuk éshté aspak eficiente. Né té kundért, né
njé klasé gjithépérfshirése té gjithé nxénésit me nevoja specifike marrin pjesé né mésim dhe pérmbushin
potencialin e tyre, aq sa ata mund té japin.

Praktikat pozitive té gjithépérshfirjes, tregojné se regjistrimi i njé numri t€ madh té nxénésve me nevoja
specifike né shkolla normale, i ka béré kéto shkolla gé té marrin masa pér té lehtésuar pérfshirjen e kétyre
nxénésve né aspekte té ndryshme té shkollés. Né kéto shkolla drejtori, mésuesit dhe anétarét e tjeré té
stafit u jané pérgjigjur nevojave té nxénésve duke thelluar njohurité e tyre dhe duke krijuar e zbatuar
strategji té reja, né ményré gé t’i kuptojné dhe t’i ndihmojné né arsimimin gé do t’iu ofrohet.

Pikérisht njohja e kétyre praktikave pozitive, i nderuar mésues, na nxit t&¢ mendojmé se hapi i paré i
pérballjes me njé nxénés té ri me nevoja specifike, i cili vjen pér heré té paré né shkollén toné, né klasén
toné, éshté pérpjekja pér té larguar panikun prej déshtimit né punén me té dhe pranimi i tij né klasg,
né té njéjtén ményré si nxénésit e tjeré, por me mé tepér shtysé brenda vetes, pér ta njohur até, pér ta
ndihmuar duke thelluar profesionalisht njohjen, pér ta dashur e pér t’ua shfaqur kété vleré njerézore
parreshtur, pér té cilén ai ka né ményré té vecanté nevojé.

PERFITIMET PREJ GJITHEPERFSHIRJES

Rritje e bashkéveprimit me bashkémoshatarét

Pér nxénésit me nevoja té vecanta arsimore, ndjekja e arsimit publik, ofron rritjen e mundésive, pér té
pérmisuar aftésité e komunikimit dhe bashkéveprimit me moshatarét e tyre. Kjo mund té cojé né
zhvillimin e migésive té reja né komunitetet e tyre lokale. Nxé&nésit me nevoja specifike mund té
pérfitojné nga pérfshirja shogérore pérmes njé ndjenje té reduktuar izolimi dhe duke iu nénshtruar
etiketimit mé pak negativ.

CDOKUSH DUHET DHE MUND TE KETE MIQ

Sigurohu qé té gjithé nxénésit té ndajné kohén, hapésirén dhe aktivitetet!
Edhe nése nxénésit nuk flasin, ata kané ende gjéra pér té théné!

Krijo klasa né té cilat diversiteti pranohet jo thjesht tolerohet!

Respekto hapésirat qé nxénésit kérkojneé!

Kérko interesat e nxénésve dhe mundohu t’i pérfshish sa mé shumé me bashkémoshatarét e tyre!

Familjet jané thelbésore, ju nuk mund ta béni kété vetém!
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Kushtoji vémendje pér té kuptuar ¢faré éshté dhe nuk éshté miqgésia!

Rritje e motivimit dhe zgjerim i interesave

Ka njé tendencé mjaft té favorshme, pér nxénésit me nevoja té vecanta. Ata né klasat gjithépérfshirése
mund té béhen mé té motivuar dhe mund té zgjerojné interesat e tyre personale me njohurité e botés, gjé
gé do i pérgatisé ata pér jetén e tyre si té rritur mé voné.

Pranim dhe vlerésim i diferencave individuale

Gjithépérfshirja mund té keté njé ndikim té favorshém mbi nxénésit me nevoja specifike. Njé ményré
efektive, pér t’i ndihmuar té gjithé nxénésit té tejkalojné kegkuptimet qé mund té kené lidhur me njerézit
me nevoja té vecanta, éshté mbledhja e té gjithéve né klasa gjithépérfshirése. Né klasat gjithépérfshirése,
té gjithé nxénésit mésojné té pranojné dhe vlerésojné diferencat individuale.

Krijimi i njé shogérie gjithépérfshirése

Pérvoja né klasa gjithépérfshirése i ndihmon té gjithé né komunitetin e shkollés té ndértojné njé shoqéri
gjithépérfshirése. Kur edukimi gjithépérfshirés arrin té funksionojé né ményrén e duhur mund té jeté i
dobishém edhe pér nxénésit e tjeré té klasés. Pér shembull, té gjithé nxénésit mund té pérfitojné nga té
paturit dy mésues né klasé madje ata veté mund té ndihmojné fémijét me nevoja specifike. Nxénésit me
arritje té ulta, té cilét nuk jané klasifikuar si nxénés me nevoja specifike, pérfitojné nga kéto strategji
efektive té mésimdhénies.

Ka gjithashtu avantazhe pér prindérit. Kur nxénésit me nevoja té veganta jané integruar né shkollat
normale, prindérit e tyre kané mé shumé mundési té& marrin pjesé né shkollé dhe té ndjekin hap pas hapi
zhvillimin gé kané fémijét e tyre, duke i afruar késhtu mé afér me shkollén si institucion.

PLANIFIKIMI | GJITHEPERFSHIRJES NE NIVEL SHKOLLE

Edhe pse personi i kontaktit mé té madh, gjaté gjithé kohés pér nxénésit me nevoja specifike, né mjedisin
e shkollés, mund té perceptohet mésuesi, si burimi i ndikimit mé t& madh tek kéta fémijé, vémendja duhet
kushtuar ndaj gjithé procesit té zhvillimit té politikave dhe procedurave té shkollés, pér nevoja té vecanta
té edukimit e arsimimit. Rezultati éshté mé efektiv kur procesi ndérmerret né bashképunim me partneré té
ndryshém brenda komunitetit shkollor si mésuesit, prindérit dhe nxénésit si dhe agjensité mbéshtetése
dhe shérbimet pér komunitetin vendor.

Véshtirésive me té cilat haset shkolla shqiptare sot, si numri i madh i nxénésve né klasa, zhvillimi i
procesit mésimor me dy turne, problematika né infrastrukturén dhe projektimin e godinés sé shkollés
shqiptare, pér té pérballuar kérkesat dhe nevojat e sé tashmes sé fémijéve tané, pashmangshmérisht i
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shtohet edhe kjo qgasje e re: pérfshirja e gjithé fémijéve né shkollé, pavarésisht potencialit gé mbartin.

Té mos harrojmé se kjo qasje e re, kérkon até qgé ne pa friké mund ta quajmé njé shkollé
gjithépérfshirése, e cila karakterizohet nga njé proces i vazhdueshém zhvillimi dhe vetévlerésimi me
géllim eleminimin e pengesave pér pjesémarrjen e té gjithé nxénésve.

Pér kété arsye, cdo individ i cili éshté pjesé e stafit té shkollés, duhet té mendojé me mendje té hapur té
japé gjithé ideté dhe géndrimet ee tij, gjaté gjithé kohés, né shqyrtimin dhe sipas rastit nése éshté e
domosdoshme dhe ndryshimit, té kulturés dhe etikés né té, vlerat, procedurat, stilin e menaxhimit, masat
organizative, pérmbajtjen e kurrikulés me géllim krijimin e njé klime mé té pérshtatshme pér fémijét mé
nevoja specifike né bazé té nevojave gé ata kané. Nga pérdorimi i instrumentave té pérdorur dhe analiza e
té dhénave, né studimin e pérshkruar mé lart, rezulton se zhvillimi koherent i pérfshirjes té té gjithé
nxénésve né shkollat normale, pérbén njé sfidé pér shkollén né vetvete.

Disa faktoré kontekstualé sic mund té jené organizimi i klasés, koha, plan-programi, zona gjeografike né
té cilén ndodhet shkolla, formimi bazé personal e profesional i mésuesit etj.,, mund té shkaktojné
véshtirési né mésimdhénie, megjithaté edhe pse ekzistojné kéto véshtirési, duke pasur njé bashképunim té
miré dhe duke gjetur ményrén pér t& menaxhuar situatén mund té arrihen rezultate té mira.

Pér té arritur kété ata duhet t¢ menaxhojné kohén, té kené njé pérgatitje té mésimdhénies (plan-program
individual), t€ mésojné aplikimin e teknikave té reja t&¢ mésimdhénies pér diferencimin dhe mésimin e
individualizuar, té ruajné njé ritém té pérshtatshém pér t€ mbuluar presionet dhe pritshmérité gé lindin
né pérgatitjen e nxénésve dhe vigjilencén pér té vérejtur ¢do detaj té suksesit té tyre né ¢do fushé té
zhvillimit.

Mésuesit, zakonisht, duhet té kené mbéshtetje dhe duhet té bashképunojné me specialisté dhe me mésues
mbéshtetés. Por né té njéjtén kohé duhet té jemi té pérgatitur se procesi i zhvillimit té politikave dhe
ndryshimi qé éshté i nevojshém pér pérfshirjen efektive té nxénésve me nevoja specifike né shkolla
normale, éshté kompleks dhe kérkon kohé e mbi gjithcka tjetér, thyerjen e disa pengesave dhjetéravjecare
té perceptimit té njé dukurie té tillé prej masés mé té madhe té popullit toné.

Pér kété arsye, do té ishte ndoshta me e thjeshté, nése do té marrim né konsideraté se:

Politikat shkollore dhe procedurat né lidhje me vendosjen e marréveshjeve pér mésimdhénie pér
nxénésit me nevoja specifike mund té vendosen né konsultim me anétarét e tjeré té stafit
meésimdhéneés.

Ekipi drejtues i shkollés, apo njé grup specific i ngritur, i pérbéré nga mésues té cilét kané marré mé
tepér trajnime né lidhje me procesin e gjithépérfshirjes, té pérpigen té njohin sé pari nivelin e

njohurive té stafit té shkollés, pér procesin e gjithépérfshirjes, duke hartuar apo pérshatur pyetésoré
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pér ta. Njohja e kétij niveli do té ndihmonte né pérmirésimin dhe lehtésimin e hartimit té politikés
shkollore, pér té arritur mé tej tek rezultati i pritshém nga shkolla.

Pjesémarrja né njé ményré kuptimploté té nxénésve me nevoja té vecanta né aktivitetet e rregullta
té klasés né nivelin mé té madh té mundshém.

Vendimet gjithmoné duhet té merren né bashképunim me prindérit. Duke marré né konsideraté
faktin se vendbanimi i prindérve, sfondi kulturor, sfondi arsimor i prindérve té njé shkolle,
pritshmeérité e tyre pér arritjet dhe edukimin e fémijéve, mund té jené shumé té ndryshme dhe nga
ana tjetér faktin se procesi i gjithépérfshirjes pérbén njé proces relativisht té ri né dinamikén e
madhe té zhvillimeve arsimore né Shqipéri, do té ishte shumé e nevojshme pér ¢do shkollé té njihte
edhe nivelin e njohurive té prindérve né lidhje me procesin e gjithépérfshirjes né pérgjithési dhe né
edukim né vecanti. Pér kété duhet té pérdoren pyetésoré apo intervista si edhe fokus-grupe, me
qéllim orientimin drejt hartimit té politikés sé shkollés dhe njékohésisht lehtésimit drejt ndértimit té

njé filozofie gjithépérfshirése né shkollé dhe pértej saj.

Nga njohja e nivelit té njohurive t& mésuesve rreth gjithépérfshirjes, mund té hartohet njé harté nevojash
té mésuesve, e cila t’u prezantohet DAR-eve apo ZA-ve pér té marré trajnimet e nevojshme pér té patur
késhtu mundésiné té kujdesen né ményré maksimale pér fémijét me nevoja specifike gé kané né klasat e
tyre. E pérveg tyre, ata mund té ndértojné seanca kualifikimi té brendshém, mes mésuesve té cilét kané
pasur raste specifike né klasat e tyre dhe mésuesve té cilét pranojné té ndajné pérvojat pozitive dhe sfidat
me té cilat jané pérballur né stafin e pérbashkét té mésuesve.

HARTIMI | POLITIKAVE SHKOLLORE GJITHEPERFSHIRESE

Plani shkollor duhet té pércaktojé géllimet dhe objektivat e shkollés pér té gjithé nxénésit dhe duhet té
jeté i lidhur me misionin e shkollés.

Pikérisht gjaté kétij procesi, do té ishte shumé e domosdoshme vendosja e disa pérparésive, té cilat
do té udhéhignin mé pas veprimtarité praktike né rang shkolle dhe klase. Kéto pérparési mund té
pércaktohen bazuar fillimisht mbi vlerésimin e situatés nga té dhénat e pyetésoréve nga mésuesit apo
prindérit, té pérmendura mé lart.

Kjo do té thoté pikérisht se pérparésité mund té jené té ndryshme né shkolla té ndryshme né varési té
nevojave dhe perceptimit té stafit t& mésuesve.
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Té gjitha shkollat mund té kené parasysh aspekte té tilla pérparésish, si:

Krijimi i kulturave gjithépérfshirése pérmes:
ndérgjegjésimit té komunitetit té shkollés dhe rreth shkollés rreth procesit té gjithépérfshirjes;
% promovimi i vlerave té gjithépérfshirjes.
Hartimi i kulturés gjithépérfshirése pérmes:
¥ organizimit té njé shkolle pér té gjithé;
S nxitjes sé mbéshtetjes pér té ndryshmen.
Zbatim i praktikave gjithpérfshirése pérmes:
% mésimdhénies sé planifikuar duke pasur gjithé nxénésit né mendje;

% pérdorimit té dallimeve mes nxénésve si burim pér mésimdhénie dhe nxénie.

Indeksi pér gjithépérfshirjen propozon pércaktimin e treguesve si mé poshté né lidhje me
pérparésité e pérmendura mé lart*:

Aspekti A

Krijimi i kulturave gjithépérfshirése

A.l. Ndértimi i komuniteteve

% (dokush ndjehet i miréseardhur.
% Nxénésit ndihmojné njéri-tjetrin.

Stafi bashképunon me njéri-tjetrin.

=3

Stafi dhe nxénésit trajtojné njeéri-tjetrin me respekt.

HE

Ekziston njé marrédhénie bashképunimi mes stafit dhe prindérve/kujdestaréve.

HE

Gjithé komunitetet vendore pérfshihen né shkollé.

A.2. Promovimi i vlerave té gjithépérfshirjes

¥

= Ekzistojné pritshméri té larta pér ¢do nxénés.

Stafi, drejtuesit, nxénésit dhe prindérit/kujdestarét pérqafojné njé filozofi pér

gjithépérfshirjen.

HE

Nxénésit vlerésohen té gjithé né meényreé té barabarte.

HE

Stafi dhe nxénésit trajtojné njéri-tjetrin si qenie humane, po aq sa edhe si zotérues té rolit

pérkateés.

3e:

Stafi pérpiqet té eleminojé pengesat né té nxéné dhe pjesémarrje né gjithé aspektet e shkollés.

HE

Shkolla pérpiqet té minimizojé té gjitha format e diskriminimit.

? Booth, T. and Ainscow, M. (2002, CSIE). Index for Inclusion: Developing learning and participation in schools.
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Aspekti B

Hartimi i kulturave gjithépérfshirése

B.1. Organizimi i njé shkolle pér té gjithé

B.2.

¥

3o
¥
3
¥
g
¥
re

¥
re

Takimet e stafit jané té pércaktuara dhe transparente.

Stafi i ri ndihmohet té pérshtatet me shkollén.

Shkolla pranon gjithé nxénésit qé jané pjesé e zonés shkollore ku ajo ndodhet.
Shkolla kujdeset qé godina e saj té jeté funksionale fizikisht pér té gjithé njerézit.

Té gjithé nxénésit e rinj ndihmohen té pérshtaten né shkollg.

Nxitje e mbéshtetjes pér té ndryshmen

¥

yhe
¥
re
¥
re

¥
Fhe

3e:

2 e

3e:

Té€ gjitha format e mbéshtetjes jané té koordinuara.

Veprimtarité qé zhvillojné mésuesit, i pérgjigjen ndryshueshmérisé sé nxénésve.

Politikat e nevojave specifike né té nxéné, jané politika gjithépérfshirjeje.

Pér té reduktuar pengesat né té nxéné dhe pjesémarrjen e té gjithé nxénésve pérdoret kodi i
praktikés pér nevojat specifike né té nxéné.

Politikat e mbéshtetjes sjellore, jané pjesé e zhvillimit té kurrikulés dhe politikave té
mbéshtetjes né té nxéné.

Béhen pérpjekje qé presionet pér pérjashtime disiplinore té jené sa meé té pakta.

Béhen pérpjekje qé barrierat pér frekuentimin e shkollés té reduktohen.

Béhen pérpjekje qé ngacmimet verbale ndaj fémijéve me nevoja specifike té minimizohen.

Aspekti C
Zbatimi i praktikave gjithépérfshirése

C.1.

“Orkestrimi” i té nxénit

¥
3o

FL L L S L S I S

HE

3e:

S

Mésimdhénia planifikohet duke pasur né mendje tipet e té nxénit té té gjithé nxénésve qé u
jepet mésim.

Mésimi nxit pjesémarrjen e gjithé nxénésve.

Mésimi zhvillon té kuptuarin e ndryshimit mes nxénésve.

Nxénésit jané aktivisht té pérfshiré né procesin e té nxénit sipas ményreés sé tyre specifike.
Nxénésit mésojné duke bashképunuar.

Vlerésimi ndihmon tek arritjet gjithé nxénésve.

Disiplina né klasé bazohet tek respekti reciprok.

Meésuesi planifikon, jep mésim dhe rivleréson né partneritet me nxénésit e prindérit.
Ndihmeésit né mésimdhénie, mbéshtesin procesin e té nxénit dhe pjesémarrjen e gjithé nxénésve
né klase.

Detyrat e shtépisé kontribuojné tek té nxénit pér té gjithé.

Té gjithé nxénésit marrin pjesé né aktivitetet jashté klasés.
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C.2. Nxitja e burimeve

* Ndryshimet mes nxénésve pérdoren si burime pér mésimdhénien dhe nxénien.

Pérvoja e stafit té mésuesve ndahet me té gjithé né formé kualifikimi praktik.

Stafi i mésuesve éshté vazhdimisht né kérkim té burimeve pér té mbéshtetur té nxénit dhe
pjesémarrjen e nxénésve.

Burimet né komunitet jané té njohura pér mésuesit.

Burimet e shkollés jané transparente dhe té organizuara né ményré qé té mbéshtesin

pérfshirjen.

E réndésishme éshté qé né kushtet e pranimit né shkollé té té gjithé nxénésve, pavarésisht potencialeve
gé zotérojné dhe mundésive té arritjeve, gjaté hartimit té planit shkollor, duhet té pérpigemi, gé kété té
fundit, as drejtuesit dhe as stafi i shkollés, t¢ mos e konsiderojné si njé dokument formal, i cili mund té
udhéhegé mésuesit dhe drejtuesit drejt punés sé tyre, mbéshtetur né korniza té aplikuara edhe né vitet e
méparshme, té lehta pér t’u ndjekur (16% prej mésuesve té intervistuar shprehin kété géndrim gjaté
studimit). Por té pérpigemi gé gjaté hartimit té tij, té pérfshijmé disa procedura té cilat té pérmbajné
referenca pér pérfshirjen e nxénésve me nevoja specifike (pér shembull, ¢astin e regjistrimit, disiplinén,
mos-etiketimin nga fémijét e tjeré, shéndetin, siguriné, mbéshtetjen) dhe té tjera té cilat kané té béjné me
nevojat specifike (pér shembull, rolin e mésuesit ndihmés, planin individual, gatishmériné pér ndihmé
nga ana e prindit, etj.)

POLITIKA E REGJISTRIMIT NE SHKOLLA

Ka déshmi se disa shkolla vazhdojné té kené ende politika kufizuese kur vjen puna te regjistrimi, gé
cojné né pérjashtimin e fémijéve me nevoja té vecanta dhe ata gé kané probleme me té nxénit. Disa
prindér té fémijéve me nevoja specifike kané pérjetuar véshtirési né lidhje me regjistrimin e fémijéve té
tyre né shkollén e zgjedhur (28 prindér té intervistuar kané shprehur kété géndrim gjaté studimit), té cilat
nuk kané pasur té béjné drejtpérdrejt me procedurén teknike té regjistrimit, por me géndrimin e fshehur,
frikén, pasiguriné, jo té shfaqur haptazi té mésueve, apo drejtuesve, né lidhje me kéta fémijé. Pér kéto
arsye:

Hapi i paré i ndérmarré né nivel shkolle, pér té gjithé fémijét gé ofrohen té arsimohen né té, éshté
pranimi prej punonjésve té saj se: “Cdo fémijé éshté njé individ”

Rrjedhimisht, njé nga detyrat parésore gjaté hartimit té planit té njé shkolle, éshté edhe marrja e masave té
arsyeshme pér strehimin e nxénésve me nevoja specifike. Madje, duhet marré né konsideraté edhe fakti
tjetér se ekzistojné praktika té pérzgjedhjes sé disa nxénésve dhe refuzimi i disa té tjeré né ményré gé té
krijohet njé bashkési e caktuar nxénésish (pér shembull, ata gé jané mé té afté né arritje shkollore), né
shkolla té vecanta, apo madje edhe né klasa té vecanta brenda té njéjtés shkollé, ¢’ka éshté totalisht e
papranueshme, ndaj, praktika té tilla duhet té ndérpriten.
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Hapi i dyté gé duhet ndérmarré né nivel shkolle pér mirépritjen e fémijéve me nevoja specifike né té,
éshté kérkimi i informacionit paraprak nga prindérit e kétyre fémijéve.

Eshté praktiké e miré pér njé shkollg, qé té kérkojé té gjitha informacionet e mundshme rreth njé fémije
me nevoja specifike para regjistrimit té tyre. Madje, dicka e tillé, mund té béhet pjesé e procesit té
pranimit né shkolla. Né kété drejtim prindérve mund t’u kérkohet qé té sjellin raporte nga specialisté té
fushés, p.sh. psikologé, terapisté té té folurit dhe gjuhés ose profesionisté té tjeré. Ky informacion nuk
duhet normalisht té pérdoret né asnjé ményré pér té vendosur nése fémija duhet ose jo té regjistrohet né
shkollé. Ky informacion duhet té pérdoret nga shkolla pér té njohur mé miré gjendjen e fémijés dhe pér té
siguruar burime gé do e ndihmojé pér kryer me té njé mésimdhénie sa mé efektive e mbi té gjitha pér té
vendosur me té, njé marrédhénie, né té cilén fémija mund té ndjejé mbéshtetjen dhe siguring, si né
aspektin fizik, por mbi gjithcka tjetér né até emocional.

FREKUENTIMI DHE PJESEMARRIA

Megjithé ngarkesat e njohura né njé fillim viti shkollor, do té ishte tepér eficient krijimi i njé procesi
lehtésimi dhe monitorimi nga afér té fémijéve me nevoja specifike, sidomos gjaté ditéve té para, muajve
té paré apo vitit té tyre té paré né shkollé. Por duke pasur parasysh se géllimi parésor, i kujdesit ndaj
nxénésve me nevoja specifike, éshté nxitja e tyre pér té mésuar né mes té nxénésve té tjeré, gjaté hartimit
té politikave té brendshme, apo planit t& punés, duhet té pérfshihen edhe strategjité pér lehtésimin e
procesit té edukimit, pér kéta nxénés me nevoja té vecanta. P.sh. vijimi i dobét né periudhén e paré
kohore menjéheré pas fillimit té shkollés, mund té jeté tregues se njé nxénés mund té keté véshtirési pér
t’u pérshtatur me shkollén. Pér kéta nxénés té cilét kané véshtirési né pérshtatje, mund t€ merren masa, té
cilat mund té synojné tek rishikimi i kohés fizike t€ mundshme gé fémija mund té kalojé né shkollé, e cila
mund té rritet gradualisht apo mjediset té cilat mund té jené mé efektive pér té, pér té mos kaluar mé pas
né pasoja mé serioze si¢ mund té jené braktisja e shkollés herét. Té gjitha kéto, mund té monitorohen nga
drejtori i shkollés ose nga njé anétar i stafit t¢ mésimdhénies, si edhe té jené né pérputhshméri té ploté me
Dispoziatat Normative dhe udhézimet e dérguara nga Ministria e Arsimit dhe Sportit.

KODI | SJELLJES DHE DISIPLINES, SI DHE MASAT PER TE PARANDALUAR NGACMIMIN
E NXENESVE ME NEVOJA SPECIFIKE

Nxénésit me nevoja specifike, mund té bien shumé lehté pre e ngacmimeve fizike, psikologjike apo
emocionale. Nése kéta nxénés i nénshtrohen trajtimit té padrejté brenda shkollés nga anétarét e stafit ose
nga nxénésit e tjeré, efektet fizike, psikologjike dhe emocionale mund té jené shumé té démshme pér ta,
duke prodhuar jo rezultatin e déshiruar pér ne né arritjen e synimit fillestar pér nxénésit me nevoja
specifike, por pérkundrazi né déshtim té institucionit “shkoll€” si rezultat i mosinteresimit pér té marré
masa té arsyeshme pér té parandaluar ngacmimin.
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Té gjithé anétarét e stafit mésimor, vazhdimisht mund t’iu referohen nxénésve duke
pérdorur gjuhén e paré té personit, té komunikojné me ta dhe me familjet e tyre né njé
ményré respektive dhe konfidenciale pér té gjithé nxénésit, duke pérfshiré kétu edhe nxénésit
me nevoja specifike té rénda.

Kjo praktiké sugjerohet té pérfshijé pérdorimin e atij komunikimi, i cili thekson pikat e forta té ¢do
individi né vend té pérgéndrimit né aspektet negative gé ai person mund té keté, duke rekomanduar
njékohésisht se me kéta persona duhet té pérdoret njé gjuhé tjetér p.sh.: mund té shprehemi "Ajo pérdor
njé karrocé." né vend gé té shprehemi "Ajo éshté e lidhur né njé karrige me rrota”. Shembuj té tjeré
pérfshijné emértimin e kétyre fémijéve si persona me nevoja specifike né vend té emértimit té tyre si
persona me té meta.Edhe pse né pamje té paré, mund té konsiderohen si detaje, jané ato té cilat mund té
béjné ndryshimin gé ag shumé e déshirojmé, duke u aplikuar né shkolla. Kur i gjithé personeli té jeté
sensibilizuar pér té pérdorur kété lloj gjuhe né vend té asaj cka ne dégjojmé réndom, gjithcka do té béhet
mé e thjeshté pér kéta fémijeé.

Praktika e kéndvéshtrimit té njerézve pér até gé jané dhe jo pér ¢ka kané, pranon se individét me nevoja
specifike, jané piké sé pari NJEREZ. Duke njohur vlerat e ¢do njeriu, duke respektuar dinjitetin e tij,
individualitetin dhe aftésiné gé ata kané ne mund té pérfshijmé né jetén shogérore ¢do individ,
pavarésisht aftésisé apo paaftésisé gé ai ka. Eshté shumé e réndésishme té marrim né konsideraté se fjalét
gé ne pérdorim kané mé shumé fuqi nga sa ne mendojmé. Fjalét gé ne pérdorim mund té ngrejné ose ulin
pritshmérité tona, té démtojné ose té ndihmojné, té vrasin shpresa apo té ndértojné éndrra dhe shumé mé
tepér. Duke pérdorur njé gjuhé gé komunikon respekt pér té gjithé njerézit pa pérjashtim, ne do té
fillojmé té ndikojmé edhe tek individét e tjeré dhe mé tej né shogériné ku jetojme.

Gjuha qé mund té pérdoret Né vend té
Nxénés me nevoja specifike Nxénés handikapat
Nxénés normal Nxénés i shéndetshém
Nxénés me nevoja intelektuale Nxénés i sémuré mendeérisht
Nxénés qé ka autizém Nxénés autik
Nxénés qé ka epilepsi Nxénés epileptic
Nxéneés i cili ka sindromén "Down” Nxénés “Down”, Mongoloid
Nxénés i cili pérdor njé karrige me rrota Nxénés i lidhur pas karriges me rrota
Parkim i rezervuar pér njerézit me aftési specifike Parkim pér njerézit me té meta.
Nxénés me njé semundje mendore Nxénés me shqetésime mendore
Nxénés me njé véshtirési né té nxéné Nxénés me veéshtirési né nxeénie
Nxénés i cili ka probleme me dégjimin Nxénés i shurdhér
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Pér kété arsye, promovimi i njé etike té shkollés, apo rishikimi i saj nése ekziston tashmé, i vlerave dhe
klimés gé ve né dukje respektin, tolerancén dhe pranimin e diversitetit duhet té jeté né gendér té
zhvillimit té politikave dhe praktikave pérfshirése né shkollé. Cdo anétar i komunitetit té shkollés ka té
drejté t€ marré pjesé si fizikisht ashtu edhe psikologjikisht pér té krijuar njé ambjent té sigurt dhe njé
atmosferé té liré nga diskriminimi, paragjykimi dhe ngacmimi. Pér kété arsye i nderuar mésues, drejtues,
staf i shkollés, prind, qytetar, je i lutur, té shprehésh reflektimin ténd personal, duke dhéné sugjerime e
duke ndihmuar né krijimin e késaj klime mirépritése, jo fyese, por pranuese, né até mjedis gé e quajmé
shkollé.

Pér kété arsye, do té shérbente hartimi i njé kodi té sjelljes dhe disiplinés dhe masa gé duhet t& merren
kundér ngacmimit, nga veté shkolla, madje gjaté kétij procesi té kérkohet ndihmé edhe nga kérkime te
dobishme gé mund té burojné prej universiteteve, duke menduar se kéto udhézime do té ndihmojné dhe
lehtésojné pjesémarrjen né edukim té té gjithé nxénésve.

*k*k
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KREU Ill: PERCAKTIMI | NEVOJAVE MBESHTETESE PER
NXENESIT

Q& nxénésit me nevoja specifike té pérfitojné nga modeli i bashképunimit, éshté e réndésishme dhe
thelbésore gé mbéshtetja té krahasohet me nevojat specifike té nxénésve né fusha té vecanta. Pércaktimi i
"Mbéshtetjes pér nevojat e nxénésve", fillon me pyetje gé duan pérgjigje.

Cfaré lloj mbéshtetjeje do t’i duhet nxénésit?

Hapi i paré, éshté identifikimi i nevojave té nxénésve. Kjo mund té arrihet duke hartuar planet
individuale, duke kryer vlerésime shtesé, duke vézhguar nxénésit né mjedise té ndryshme ku ai merr
mésim dhe duke intervistuar individé té ndryshém té cilét e njohin shumé miré nxénésin si¢ mund té jené
mésuesit e edukimit special, mésuesit e edukimit té pérgjithshém, njésia multidisiplinare e cila ka
vlerésuar mé paré nxénésin dhe prindérit. Té gjitha kéto do té ndihmojné té njihni mé miré nevojat e
nxénésit dhe do t’ju mundésojné gé té arrini té ofroni mbéshtetjen tuaj né aspekte té caktuara.

Kur (ku) do té kené ata nevojé?

Hapi i dyté, mbéshtetja e nevojave pér té gjithé nxénésit, mund té ndahet sipas Iéndéve. Kjo do té ofrojé
njé pasqyré té qarté té té gjithé nxénésve gé kané nevojé pér mbéshtetje né njé nivel té caktuar té klasés
dhe 1éndéve qé kérkojné njé vémendje mé té vecanté. Ky informacion do té pércaktojé se sa nxénés kané
nevojé pér mbéshtetje né njé 1éndé té vecanté, né njé peridhé kohore etj.

Kush do té ofrojé mbéshtetje?

Hapi i treté, ka té béjé me personat té cilét do té ndihmojné nxénésit té cilét do té identifikohen me
nevoja té vecanta. Mundet té jené mésuesit ndihmés apo mésues konsulenté. Le té tregohemi elastiké né
té menduar, duke zgjedhur pér ndihmé edhe prindér té cilét mund té ofrohen té japin té parét ndihmén e
tyre, individé nga komuniteti, té cilét e kané té zhvilluar ndjenjén e vullnetarizmit, studenté té
universiteteve, apo mésues/e né pension gé ndiejné se ende kané pérvoja dhe ide pér té ndaré. Duke iu
pérgjigjur késaj pyetjeje né kété formé, detyra e stafit pér té plotésuar nevojat e nxénésve, lehtésohet dhe
shkolla nuk perceptohet mé si njé institucion i paprekshém, por si njé gendér komunitare, misioni i sé
cilés bashkon né njé piké me kété komunitet ndihme qé pérgatit qytetarét e ardhshém pér kété vend.

Nése shkolla ka personel t& mjaftueshém mund té caktojé mésues mbéshtetés pér ¢do klasé té arsimit té
pérgjithshém, por nése jo, atéheré njé burim shumé i miré si mésues mbéshtetés mund té konsiderohen
studentét e arsimit fillor, té universiteteve pérkatése, té cilét kryejné praktikat profesionale té detyruara
tek shkollat e arsimit fillor, té cilét mund té pyeten fillimisht nése kané déshiré té punojné si té tillé dhe té
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vlerésohen profesionalisht, né kété aspekt t&€ mésimdhésnies.
Si mund té pérmbushen té gjitha nevojat e nxénésve né ményré efektive?

Hapi i katért, plotésimi i nevojave té nxénésve, né ményré qé ata té jené té suksesshém né edukimin e
pérgjithshém duhet té jeté synimi i paré i shkollés, pérpara se mésuesit ndihmés té vendosen népér klasa.

Do té ishte efektiv pércaktimi korrekt i kétyre nevojave té cilat kané nevojé pér pérmbushje nése mund té
shihet konkretisht:
% Vlerésimi i ekipit multidisiplinar pér nxénésit té cilésuar me nevoja specifike dhe informacionet e

planit individual té edukimit.

AN

Rezultatet e testeve.

AN

Informacion nga mésuesit té cilét japin mésim né klasat e kétyre fémijéve.

AN

Informacion i ploté nga prindérit.

Pérve¢ vémendjes né lidhje me té dhénat pér arritjet shkollore, éshté tejet e réndésishme té dini saktésisht
se ¢faré pritshméri ndértoni pér sjelljet e kétyre fémijéve né klasat gjithépérfshirése.

Ky tip vlerésimi mund té ndihmohet nga krijimi i njé inventari i cili mund té pérfshijé informacion bazuar
mbi pyetjet:
*  Cilat jané nivelet e arritjeve té té nxénit, qé njé nxénés pritet té zotéroje?

= (Cilat jané veprimtarité e duhura né té cilat nxénési duhet té marré pjesé?

Si pritet qé nxénesi té sillet né klasé?

(faré lloj vlerésimesh duhet té pérdoren?

IDENTIFIKIMI I NEVOJAVE PER MBESHTETJE

Pasi té keni té garté se ¢faré prisni, nga njé nxénés né njé klasé gjithépérfshirése, duhet té indentifikoni
nevojat e tyre dhe té ofroni mbéshtetjen e duhur né ményré qgé té jeni té suksesshém.
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Niveli i paré i mbéshtetjes sé nevojave

Nxénésit té cilét kané nevojé pér nivelin e paré té mbéshtetjes jané nxénésit té cilét:

i‘-p

A%

HE

HE

HE

Jané né gjendje té funksionojné lehtésisht dhe me sukses né klasat normale dhe kané nevojé
minimale mbéshtetjeje.

Jané lehtésisht té integruar, funksionojné prané nivelit té klasés dhe sjellja e tyre éshté pak a
shume si e té gjithé nxénésve teé klasés.

Mund té kené nevojé pér mbéshtetje né disa léndé té caktuara ose né njé kohé té caktuar, por
mbéshtetja mund té ofrohet edhe nga meésuesja kryesore. Megjithaté, mésuesja kryesore mund té
késhillohet me kolegét e saj ose mésues té tjeré pér té marré késhilla né lidhje se si mund ta
ndihmojé kété fémijé.

Jangé té pérfshiré né procesin mésimor shumicén e dités sé shkollés.

Mund té jené té suksesshém né mjediset e shkollés edhe pa ndihmén e njé mésuesi mbéshtetés.

Niveli i dyté i mbéshtetjes sé nevojave

Nxénésit qé kané nevoje pér nivelin e dyté jané nxénésit té cilét:

e

Kané nevojé pér pérshtatje dhe ndoshta edhe modifikime né edukimin e pérgjithshém pér pjesén mé
té madhe té oréve té mésimit né klase.

Kané nevojé pér njé meésues ndihmés né ményré qé té funksionojé me sukses né klasén
gjithépérfshirése.

Mund té pérfitojné nga térheqja nga klasa normale dhe marrja e udhézimeve nga njé mésues special
(edhe pse mé e mira pér kéta nxénés do té ishte géndrimi né klasé me bashkémoshatarét e tyre).

Me mbéshtejen e duhur né vendin dhe kohén e duhur ata mund té kené sukses né edukimin e

pérgjithshém.

Niveli i treté i mbéshtetjes sé nevojave

Nxénésit té cilét kané nevojé pér nivelin e treté té mbéshtetjes jané nxénésit té cilét:

¥

A

e

Kané nevojé pér mbéshtetje maksimale qé té kené sukses né klasat normale dhe edukimin e
pérgjithshém.

Kané nevojé pér pérshtatje dhe modifikime té réndésishme né procesin mésmimor pér shumicen e
léndéve, ka raste edhe pér té gjitha léndét.

Kané nevojé pér njé bashképunim shumé té miré té mésuesit kryesor dhe atij ndihmeés.

Mund té kené nevojé pér udhézime té specializuara nga njé mésues special né klasa té vecanta pér

disa Iéndé.
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MIESUES KUJTO!

V-
ARG

Disa nxénés mund té kené nevojé pér nivelin e paré pér njé léndé, por mund té kené nevojé pér
nivelin e treté pér léndé té tjera.

Shmangni grupimin né numeér té madh té nxénésve té cilét kané nevoja té nivelit té treté.

Nevoja pér mbéshtetje e nxénésve mund té ndryshojé nga njéri tremujor te tjetri apo edhe né bazé
té aftésive qé mésohen. Pér shembull, njé nxénés mund ta fillojé shkollén me nevojé pér nivelin e
treté té mbéshtétjes sidomos né matematiké, por né mes té vitit shkollor njé vlerésim mund té

tregojé se nevojat e nxéneésit tashmé jané pér nivelin e dyté ose té paré.

- HereToday?
Who's HepeTod<Y

**k*k
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KREU IV: SIMUND TE SIGUROHET MBESHTETJA PER NXENESIT
ME NEVOJA TE VECANTA GJATE MESIMDHENIES

Njé nga pikat kyce, té té gjithé procesit té gjithépérfshirjes né shkollgé, éshté sigurimi i mbéshtetjes shtesé
mésimore pér nxénésit me nevoja specifike. Praktikat mé pozitive botérore, propozojné tre modele té
mundshme pér sigurimin e mbéshtetjes shtesé mésimore pér nxénésit me nevoja specifike. Madje disa
shkolla pérdorin njé kombinim té tyre. Megjithaté, drejtuesit e shkollave késhillohen gé cfarédolloj
modeli té pérdorin, éshté e réndésishme gé ta pérdorin né ményreé efikase.

Tri gasjet e méposhtme jané mé té pérdorshmet né mbéshtetje té klasés: mésimi bashképunues, vendosja
e orarit dhe ndarja e nxénésve né grupe té vogla ose mésimi i tyre né ményré individuale.

1. Mésimi bashképunues

Termi "mésim bashképunues™ pérdoret pér té treguar marréveshjen né té cilén dy ose mé shumé mésues
punojné sé bashku né ményré bashképunuese me njé klasé nxénésish qé kané nevoja té ndryshme. Brenda
klasés, edhe né kontekstin e pérfshirjes sé nxénésve me nevoja specifike, "ekipi i mésimdhénies"”
zakonisht pérbéhet nga mésuesi/ja kryesor/e dhe ai ndihmés. Mésuesi mbéshtetés zakonisht u kushton mé
shumé vémendje nxénésve me nevoja specifike ose atyre qé kané arritje jo shumé té larta duke u siguruar
gé té pérmbushin potencialin e tyre né programet mésimore. Qé mésimdhénia té jeté e suksesshme dhe
efektive, duhet njé bashképunim shumé i miré mes mésueses/it kryesor dhe asaj/atij mbéshtetés. Pér
programet gé do té pérdoren né mésimdhénie duhet té jeté réné dakord paraprakisht. Gjithashtu duhet njé
organizim né klasé pér té lehtésuar késhtu angazhimin e dy mésuesve brenda klasés.

Ky tip i mbéshtetjes shtesé mésimore, éshté ai i cili &shté parashikuar dhe né ligjin shqiptar pér arsimin
parauniversitar, por i cili realisht nuk ka gjetur ende zbatim té miréfillté, né térésiné e tij, tek pika e
vendosjes sé mésuesit ndihmeés. Praktika pozitive té zbatimit té kétij ligji, paraget shkolla fillore
“Demokracia” Korg¢é, né té cilén mésuesja ndihmése, pasi zbaton mé s€ miri hapin e njohjes, integrimit
dhe vlerésimit té fémijéve me nevoja specifike, pérpiget me elasticitet t&¢ kombinojé modelin e mésipérm
t& mésimit bashképunues né klasé, me modelin e méposhtém té térhegjes sé nxénésve né grupe té vogla,
ose né ményré individuale. Rreth 63% e prindérve té fémijéve me nevoja specifike, né kété shkollé
shprehen se vérejné pérmirésim né aspektin social, né pérpjekjet pér té nxéné né pérshtatshméri me
potencialin e tyre, né motivimin pér té gené pjesé e shkollés te fémijét e tyre.

2. Pércaktimi i kalendarit mésimor

Né pércaktimin e kalendarit mésimor pér té gjithé nxénésit, pérfshiré ata me nevoja specifike vendosen
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fillimisht grupe té pérziera aftésish. Orét e mésimit pér 1éndét kryesore rregullohen né rendin e orarit
mésimor. Grupimet né klasé pér kéto 1éndé kryesore formohen duke u bazuar né aftésiné dhe arritjen e
nxénésve. Vendosja e njé kalendari mésimor ka pérparésité e tij dhe njéra nga ato, éshté se nxénésit me
nevoja specifike mund té marrin mé shumé mbéshtetje intensive né njé grupim té vogeél té klasés pérmes
ekipit mésimdhénés. Megjithaté shkollat duhet té sigurohen gé nevojat individuale té nxénésve me nevoja
mé té vecanta se té tjerét, jané t€ monitoruara dhe rishikohen rregullisht né ményré té tillé fleksibél, gé i
lejon ata té lévizin mes grupimeve né klasa, sipas rastit.

3. Térhegja e nxénésve né grupe té vogla ose né ményré individuale

Ndodh shpesh gé nxénésit me nevoja specifike té térhigen nga klasat normale, pér té punuar né grupe té
vogla ose né ményré individuale. Njé tipar pozitiv i térhegjes sé kétyre nxénésve, né ményré qé té
punojné né grupe té vogla ose né ményré individuale, éshté se nevojat specifike té nxénésit mund té
adresohen, késhtu me kété fémijé merren mé tepér se njé individ. Njé tipar negativ mund té jeté fakti se
térhegja nga nxénésit e tjeré té klasés, le vend pér dallime dhe késhtu bie né kundérshtim me masat qé
jané vendosur né shkolla pér té pasur njé gjithépérfshirje té ploté.

Térhegja nga klasa normale, do té thoté gjithashtu se nxénési mungon né punén qé zhvillohet né klasa pér
njé periudhé té caktuar dhe mé pas béhet shpeshheré e véshtiré pér shkollén pér té gjetur mundési
alternative pér nxénésin gé té rimarré mésimet e humbura. Eshté e réndésishme ruajtja e njé ekuilibri mes
périudhés gé ai do jeté i larguar nga klasa normale dhe periudhés gé do jeté aty. Vendimi pér té térhequr
njé nxénés nga klasa normale nuk éshté njé vendim gé mund té merret lehté dhe duhet ndjekur shgyrtimi i
pérfitimeve té mundshme dhe té metave té mundshme gé mund té sjellé ky vendim pér nxénésin né fjalé.

Né shkolla, mund edhe té keté njé politiké té shkruar gé pércakton rrethanat né té cilat njé nxénés me
nevoja specifike mund té térhiget dhe largohet pér njé peridhé kohe nga klasat normale. Vendimi pér té
térhequr njé nxénés nga klasa dhe pér ta vendosur até té punojé né grupe té vogla ose né ményré
individuale duhet t& merret né lidhje me planin e tij individual t¢ mésimit. Procesi, duhet té pérfshijé
konsultime midis mésuesve kryesore, atyre mbéshtetés dhe prindérve.

Mésuesit kryesoré mund té kontribuojné né planifikimin e léndéve gé do té zhvillohen té térhequra nga
pjesa tjetér e klasés. Pérpara se té fillojé programi i térhegjes sé njé nxénési nga klasa normale, duhet té
arrihet njé marréveshje né lidhje me kohén gé kjo térheqgje do té zgjasé, datat pér shqyrtimin e programit
si dhe kriteret pér rishikim.
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PRAKTIKA ARSIMORE PER KRIJIMIN E NJE KLIME GJITHEPERFSHIRESE NE SHKOLLE

1. Vendosja e njé modeli té pérshtatshém organizimi

Shkollat variojné né numrin e nxénésve me nevoja specifike té regjistruar aty dhe né rangun e nevojave
specifike qé paraget masa e madhe e nxénésve. Pér kété arsye, né hartimin e politikave dhe procedurave
shkollore, drejtoria e shkollés duhet té jeté e ndérgjegjshme pér sigurimin e nevojave individuale té
nxénésve népérmjet punésimit té burimeve né dispozicion.

Né lidhje me vendosjen e nxénésve me nevoja specifike né grupet e klasés dhe né marrjen e masave pér
sigurimin e mbéshtetjes shtesé té mésimdhénies, shkollat késhillohen gé té miratojné marréveshje
pérfshirése dhe, sa mé shumé gé té jeté e mundur té shmangin praktikat organizative gé rezultojné né
ndarjen e nxénésve me nevoja specifike nga bashkémoshatarét e tyre.

Obijektivi duhet té jeté sigurimi i aksesit pér nxénésit me nevoja specifike né njé kurrikul té gjeré dhe
rregullimi i pjesémarrjes sé tyre né aktivitetet e shkollés né masén mé t¢ madhe t¢ mundshme dhe né
ményré kuptimploté.

Duke analizuar pérmbajtjen e ligjit Nr.69/2012 pér arsimin parauniversitar né vendin toné, rezulton se
kéta nxénés duhet té kalojné sa mé shumé kohé té jeté e mundur né klasat e zakonshme dhe ky duhet té
pérbéjé motivin e ¢do dite tuaj té punés, té nderuar mésues.

2. Vlerésimi

Termi "vlerésim" né edukim i referohet né pérgjithési mbledhjes dhe interpretimit t& informacionit né
lidhje me aftésité e té mésuarit t€ nxénésve, arritjeve té t€ mésuarit, pikat e forta té t€ mésuarit dhe
nevojat e té mésuarit. Vlerésimi gé kryhet nga njé profesionist nga jashté shkollés si¢c mund té jeté njé
psikolog apo terapist mund té dallohen nga proceset e shuméllojshme té vlerésimit qé kryhen brenda
shkollés. Proceset e vlerésimit né shkolla pérfshijné teste javore, mujore apo testet né fund té cdo
kapitulli si edhe vlerésimet e béra nga mésuesi kryesor dhe ai mbéshtetés gjaté gjithé kohés.

Né shkolla, proceset e vlerésimit jané mjete shumé té dobishme pér matjen e progresit té nxénésve dhe
arritjet e tyre, si dhe pér dhénien e informacionit té vlefshém pér planifikimin e mésimdhénies nga ana e
mésuesve duke u bazuar né pikat e forta té nxénésve.
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Kérkesa pér njé vlerésim formal, prej njésisé apo ekipit multidisiplinar, né kuadér té Edukimit pér Personat
me Nevoja té Vecanta, éshté se njé vlerésim duhet té pérfshijé:

2
S

A%

Njé vlerésim dhe deklaraté pér natyrén e paaftésisé sé fémijés dhe njé zhvillim dhe deklaraté té
shérbimeve gé njé fémijé ka nevojé, pér té marré pjesé dhe pér té pérfituar nga edukimi dhe né
pérgjithési té pérmbushé potencialin e tij/saj;

Kryerjen e vlerésimeve nga persona qé cilésohen specialist té fushés si¢ mund té jené psikologé té

ndryshém, mjekeé, drejtorét e shkollave ose njé person i cili éshté caktuar posagérisht nga drejtori,

njé punonjés social apo njé terapist.

3. Qéllimet e vlerésimit

Vlerésimi duhet gjithmoné té kryhet pér njé géllim té caktuar dhe duhet té cojé né disa veprime.

&

Qéllimi i vlerésimit né shkolla vlen normalisht pér té:

¥
%

At At

A%

Monitoruar progresin e nxéneésit;

Vendosur té dhénat bazé né lidhje me arritjet e nxénésve né léndeé té vecanta;
Drejtuar formulimin e programeve mésimore;

Identifikuar vendosjen e nxénésve né grupe;

Vlerésuar pérshtatshmeériné e njé nxéneési pér mbéshtetje dhe shérbime shtesé;
Informuar konsultime me psikologun e shkollés;

Ndihmuar né identifikimin e nxénésve qé mund té kené nevojé pér referime té tjera jashté mjedisit

té shkollés.

Nése informacioni nga vlerésimi né shkollé i nxénésve, té con né pérfundimin se nxénési mund té keté
nevoja specifike, nevojat e nxénésit duhet té diskutohen me psikologun ose profesionisté té tjeré.

4. Metodat e vlerésimit

Shkollat duhet té sigurohen qé metodat e pérdorura pér vlerésimin e nxénésve me nevoja specifike jané té
pérshtatshme dhe se nuk krijojné pengesa né gjithépérfshirje. Metodat e vlerésimit duhet gjithashtu té
jené té lidhura me programin gé nxénési po pérdor. Tre metodat té cilésuara mé té sukseshme né
pérdorim sot jané: metodat formale, metodat joformale dhe metodat diagnostikuese, si¢ paragiten mé

poshté:

Metodat formale té vlerésimit

Metodat formale té vlerésimit pérfshijné standarde, Kkritere té caktuara dhe teste diagnostikuese. Provimet
shtetérore jané gjithashtu metoda formale té vlerésimit. Pérdorimi i njé testi té standardizuar mundéson
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marrjen e ideve té pérgjithshme nga ana e mésuesit pér arritjet e nxénésit dhe interpretimin e nivelit té
nxénésve dhe arritjeve té tyre duke iu referuar performancave té nxénésve té tjeré qé jané né té njéjtén
moshé, klasé apo nivel. Rezultatet e standartizuara té testeve jané té shprehura né njé shuméllojshméri
formash, pér shembull nota, piké ose pérgindje. Kriteret e testeve jané té lidhura zakonisht me programin
mésimor dhe rezultatet u tregojné mésuesve nése njé nxénés e ka zotéruar tashmé njé objektiv té vecanté
né té mésuar dhe nése ka mundési ta pérdoré konkretisht.

Metodat joformale té vlerésimit

Metodat joformale té vlerésimit pérfshijné testet né klasé, vézhgimet joformale nga ana e mésuesve,
vlerésimin e detyrave té shtépisé dhe vézhgimin joformal té zhvillimit social t& nxénésve. Metodat
joformale jané té dobishme pér té vlerésuar aspektet e pérgjithshme té sjelljes sé nxénésve, ndérveprimin
shogéror me té tjerét dhe aftésité organizative. Metodat joformale jané gjithashtu té dobishme né
monitorimin e progresit t& nxénésit dhe né diagnostikimin e pikave té forta, nevojave gé mund té kené
dhe preferencat e mésimit.

Vlerésimi joformal mund té japé informacion té vlefshém bazé pér planifikimin e mésimdhénies. Metodat
joformale té vlerésimit mund té aplikohen né vendosjen e nxénésve me nevoja specifike né klasa
normale. Informacioni i mbledhur mund té ¢ojé né ményré té drejtpérdrejté né planifikimin e
mésimdhénies dhe té té nxénit.

Vlerésimi diagnostikues

Né shkolla, vlerésimi diagnostikues nga mésuesit e nxénésve me nevoja specifike mund té realizohet
pérmes pérdorimit té metodave formale ose joformale té vlerésimit. Objekti i vlerésimit diagnostifikues
éshté té identifikojé pikat e forta dhe nevojat e nxénésve. Ky vlerésim mund té béhet né pérputhje me
zhvillimin e njé individi.

Plani i edukimit pér njé nxénés mund té:

Merret me fusha té tilla si shkrim dhe lexim, matematiké, zhvillim social dhe me té mésuarit né

zona té tjera té programit mésimor;

A%

Ofrojé informacion pér njohurité, aftésité e nxénésit dhe stilin e té meésuarit né té cilat mund té

bazohet zhvillimi i programit té mésimit té nxénésit;

A%

Sigurojé njé bazé pér diskutim me nxénésit e tjeré, né lidhje me vendosjen e qéllimeve dhe

objektivave né planin edukativ individual té té mésuarit, duke qené transparent me kéta té fundit.

5. Zhvillimi i njé politike shkollore gjithépérfshirése né vlerésim

Té gjithé mésimdhénésit, béjné vlerésimin e nxénésve té tyre si pjesé pérbérése té mésimdhénies.
Mésuesit kryesoré i pérdorin té dyja teknikat e vlerésimit, si até formale edhe até joformale. Gjaté
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mésimdhénies, mésuesi mund té pérdoré teknika té vlerésimit formues (pér shembull, njé pyetje) pér té
gjetur se c¢faré nxénési di aktualisht, né lidhje me 1éndén e mésimit, si bazé pér mésimin e njohurive dhe
aftésive té reja.

Nga ana tjetér monitorimi i kujdesshém i performancés sé nxénésve né detyrat e shtépisé mund té japé
informacion té dobishém formues né lidhje me suksesin qé ka strategjia e pérdorur nga ana e mésuesit.

Njé ndér pikat kyce té vlerésimit té kétyre fémijéve éshté pérmbajtja e testeve matése té njohurive, apo
formulimi i pyetjeve, pér té cilat duhet treguar kujdes té mos jené té njéjta me ato té klasés né pérgjithési,
por té pérshtatura sipas potencialit té arritjeve té secilit prej kétyre nxénésve.

NEé njé prej shkollave 9-vjecare té qytetit t& Korgés, fémija B. i cili vuante nga disleksia edhe pse ka pasur
njé ecuri té suksesshme brenda kuadrit t& zhvillimit gé ky crregullim i lejon, ka véné né diskutim
mésuesen, pér té pércaktuar nivelin e arritjeve té tij né fund té vitit shkollor, nivel i cili sipas perceptimit
té mésueses, nuk ishte i mjaftueshém né zotérimin e njohurive bazé, pér ta lejuar kété fémijé disleksik té
kalonte klasén. Pasi specialisti ka vézhguar té gjithé testet e arritjes sé kétij fémije gjaté gjithé vitit, ka
VENE re se testet ishin po té njéjtat, pérsa i pérket shkallés sé véshtirésisé, si té gjithé fémijéve té tjeré té
Klasés.

Né Kkété cast, mospérzgjedhja e teknikés sé duhur pér matjen e njohurive té fituara nga ky fémijé, né
pérputhje me aftésité, potencialin dhe nxitjen e vlerésimit pozitiv tek ai, nxiti tek fémija cénimin e
procesit té vetévlerésimit, kur synimi i punés soné me kéta fémijé éshté ndihma pér rritjen e
vetévlerésimit, cenimin e klimés familjare té fémijés dhe té vetérespektit tek dy prindér tejet té
pérkushtuar dhe njékohésisht pamundésiné pér vlerésim objektiv té kétij fémije me kété nevojé specifike.

MESUES, MOS HARRO!

Qéllimet e vlerésimit, perfshijne:
% Shmangien e njé sistemi vlerésimi qé mund té ¢ojé né mbingarkesé me testime pér nxénésit apo njé

grup nxéneésish;

Metodat pér t'u pérdorur né shkollé, pérfshiré kétu pérzgjedhjen e tekstit té pérshtatshém dhe

instrumenteve té pérshtatshme pér vlerésimin e arritjeve dhe pérpatimit té nxénésve né fusha té

ndryshme té kurrikulés;

Mjetet e identifikimit té nxénésve me nevoja specifike té cilét mund té mos jené cilésuar si té tillé

deri mé tani, por gé mund té kené nevojé pér psikologun e shkollés;

Regjistrimin né njé ményré pozitive dhe té ndjeshme té rezultateve té testit té arritura nga té gjithé

nxeneésit;

Ményrén né té cilén rezultatet e testit komunikohen brenda dhe jashté shkollés;

Vendosjen e procedurave formale né lidhje me marrjen dhe ruajtjen e informacioneve konfidenciale;

Dorézimin dhe ruajtjen e sigurt té té gjitha raporteve psikologjike dhe rezultateve pérkatése té

testimit.
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Pér kété arsye, mésuesit apo persona té tjeré gé hartojné, zgjedhin, administrojné dhe interpretojné testet
formale, duke pérfshiré kétu edhe testet e standartizuara, duhet té kené trajnimin e duhur dhe njohurité e
duhura. Né hartimin apo pérzgjedhjen e testeve, mésues, merrni parasysh cilésiné dhe pérshtatshmériné e
testit. Merrni parasysh nése testi gé po pérdorni éshté i afté té maté pérparimin e nxénésve duke u bazuar
né disa kritere, minimalisht nése éshté i pérshtatshém pér moshén dhe nivelin e tyre té té nxénit.

MESUES! Pérpiqu té njohésh kufizimet dhe pikat e forta té nxénésve!

Té zhvendosésh paradigma do té thoté té shkosh “Nga... Tek...”.

NGA... ...TEK
Nxénés me aftési té kufizuara Nxénés me nevoja specifike
Mésues mbéshtetés brenda klasés Mésues 1 nxénésve me nevoja specifike
Nxéneés 1 integruar Nxénés 1 gjithépérfshire
Mésues 1 pjesés mé té madhe té nxénésve Mésues 1 té gjithé nxénésve
Thjesht ndihmés Ndihmés dhe mbledhés i miré informacioni
N&é kérkim té mbéshtetjes Pérdorimin e mbéshtetjes né ményré efektive
Pritjen e té huajve pér krijim e njé plani Hartimin veté té njé plani

and
A
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KREU V: PRINDERIT - PARTNERE, GJATE GJITHE PROCESIT

Neni 62 i ligjit shqgiptar pér arsimin parauniversitar shprehimisht cakton detyrat dhe té drejtat e prindérve
si mé poshté:

TE DREJTAT DHE DETYRAT E PRINDERVE

i‘n«

Prindérit jané partneri kryesor i institucionit arsimor né mbarévajtjen e fémijés dhe té
institucionit.

Prindi ka té drejté:

1. té informohet nga institucioni arsimor pérkatés pér legjislacionin arsimor né fuqi, pér
rregulloren e institucionit dhe pér kurrikulén gé institucioni i ofron fémijés sé tij;

2. té informohet pér kushtet e sigurisé, té shéndetit dhe té mjedisit té institucionit dhe té kérkojé
pérmbushjen e tyre sipas standardeve té pércaktuara nga legjislacioni shqiptar;

3. té informohet pér veprimtariné e fémijés sé tij né institucion dhe té japé pélqim pér
veprimtarité plotésuese dhe jashtéshkollore qé organizon shkolla;

4. té vihet né dijeni pér drejtimet kryesore té veprimtarisé sé institucionit dhe arritjet e

institucionit né krahasim me institucione té ngjashme.

Neni 62 i ligjit Nr. 69/2012 pér arsimin parauniversitar, e konsideron prindin si partner né mbarévajtjen e
fémijés dhe institucionit, por nése thellohemi tek pika 2 e kétij neni, shkolla duhet t& pérfshijé prindérit
né arsimimin e fémijéve té tyre, duke i pajisur ata me informacionin e duhur rreth zgjedhjeve gé jané né
dispozicion dhe duhet t’i mbéshtesin ata né marrjen e vendimeve. Por nése ky detyrim i shkollés éshté i
detyruar pér gjithé fémijét, t& mos harrojmé se éshté shumé mé tepér i névojshém, pér nxénésit me nevoja
specifike. Né castin e hartimit té politikave dhe procedurave té shkollés né lidhje me kéta fémijé,
mésuesit duhet té konsultohen pashmangshmérisht me prindérit. Prindérit gjithashtu duhet té pérfshihen
né procesin e konsultimit kur vjen fjala edhe pér rishikimin e kétyre politikave dhe procedurave.

REGJISTRIMI | FEMIJEVE PER HERE TE PARE NE SHKOLLE

Regjistrimi i nxénésit pér heré té paré né arsimin fillor, né klasén e paré, pérballet me njé séré sfidash,
duke filluar me njohjen dhe pérshtatjen me mjedisin, puna me mésuesit e rinj, takimi me nxénés té tjeré té
panjohur mé paré, hasja me njé numér té konsiderueshém dhe ndonjéheré marrja e mé shumé detyrave né
shtépi. Kalimi nga kopshti né shkollé dhe ményra se si nxénési pérshtatet me kété kalim mund té jeté
vendimtar né vendosjen se sa miré ata do té ecin mé tej né shkollé dhe madje edhe sa kohé do marré né
mbarimin e edukimit formal. Prindérit mund té jené mbéshtetés shumé té miré pér njé nxénés me
nevoja specifike gjaté kohés gé ai éshté duke kryer kété kalim.
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Regjistrimi i fémijés me nevoja specifike pér heré té paré né shkollé, éshté momenti i duhur pér té krijuar
lidhjen e duhur Familje-Shkollé. Nése mésuesi nuk tregohet vigjilent né kété moment kohor, té
prezantojé programin e tij t&¢ mésimdhénies, té pritshmérive, shkollore dhe sjellore té gjithé nxénésve e
pritshmérité e tij té pérgjithshme pér pikat kyce té kurrikulés, njé ndérmarrje e tillé por né njé periudhé té
mévonshme nuk do té keté té njéjtin rezultat.

Njé ndérmarrje e tillé nga ana e njé mésuesi mendjehapur, do té sillte:
% Krijimin e njé klime pozitive dhe té ngrohté pér té gjithé fémijét e klasés, duke i nxitur ta

perceptojné mjedisin e shkollés si miqésor, né pérballjen e paré me té;

A%

Respekt pér prindérit, pavarésisht, moshés, arsimimit, sfondit kulturor prej té cilit rrjedhin;
#  Komunkim té hapur, duke rritur vetébesimin te njeri-tjetri, drejt synimit té pérbashkét, “formimi
i individit” pér fémijét e tyre;

Krijimin e shtratit pér thithjen e domosdoshme té informacionit prej tyre, né lidhje me fémijét me

nevoja specifike, né vazhdimeési.

Si ta krijoni konkretisht kété mbéshtetje?

% Me ndihmén e drejtuesit té shkollés, organizo dité né té cilat shkolla do té jeté e hapur para fillimit
té saj né ményré qé edhe prindérit edhe nxénésit ta vizitojné dhe té njihen me té dhe mjediset e saj;

= Shpérndaj njé fleté informative pér nxénésit e rinj dhe prindérit e tyre;

Vendos njé politiké anti-ngacmim né shkollé dhe mbaj prindérit té€ informuar pér ¢éshtjet lidhur me

ngacmimin qé mund té ndikojé né fémijét e tyre.

PRINDERIT DHE TRANSMETIMI | INFORMACIONIT

Prindérit e njé fémije me nevoja specifike mund té japin informacion té vliefshém pér shkollén né lidhje me
véshtirésité né té nxéné gé fémijét e tyre mund té kené, diferencat né té mésuar dhe preferencat e tyre. Ky
informacion i mundéson shkollés fillimin e planifikimit té arsimit gjithépérfshirés té fémijés. Ky raport,
njékohésisht éshté kritik pér hartimin e njé plani individual edukimi pér nxénésin.
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MESUES!
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Dérgo njé mesazh té qarté vlerésimi. Ményra se si meésuesit flasin pér nxénésit ka njé vlere té
réndésishme né zhvillimin e marrédhénieve me prindérit. Prindérit priren té jené mé té hapur dhe

meé té interesuar nése shikojné se fémija i tyre éshté i réndésishém dhe i vlerésuar prej mésuesit.

Vendose veten né vendin e prindérve dhe kolegéve té tu. Mésuesit q¢ mundohen té kuptojné

prindérit, nuk kang sjellje paragjykuese qé mund té démtojné marrédhénien e tyre.

Trego interes pér objektivat e prindérve, kjo mund té arrihet pérmes zgjedhjes sé gjuhés sé duhur
dhe stileve té ndérveprimit. Mésuesit mund té krijojné njé atmosferé respekti dhe interesi, né
objektivat qé prindérit vendosin pér fémijét e tyre. Pérvoja e brendshme e realizuar nga ana e
mésueve dhe informacionet shumé té réndésishme ¢é prindérit posedojné, mund té sjellin pérfitime

shumeé té mira pér nxénésit.

Pérdor njé gjuhé té thjeshté, gjuhén e pérditshme. Kur mésuesit pérdorin terma é jané té paqarta
pér prindérit, kéta té fundit mund té ndjehen té lodhur. Mésues pérpiqu té minimalizosh
pérdormin e zhargonit dhe sigurohu qé diskutimi mes jush dhe prindérve realizohet né terma qé
prindérit arrijné t’i kuptojné plotésisht.

Fol me prindérit se si ata duan qé té ndajné informacionin, pyet prindérit se si ata duan té
komunikojné dhe se sa shpesh duan ta béjné kété gjé. Duhet té dish edhe se kjo me kalimin e kohés
mund té ndryshojé, ndaj béj njé rishikim gjaté vitit.

Zgjero vetédijen tuaj né lidhje me diversitetin kulturor. Eshté shumé e réndésishme qé té jesh i
ndjeshém me ¢éshtjet kulturore qé mund té ndikojné mendimet e prindérve né rolin é ata kané né
edukimin e fémijéve té tyre. Kur ju i pyesni prindérit né lidhje me preferencat e tyre ju jeni duke

treguar respekt ndaj tyre, hapii paré éshté bashképunimi me familjen.

Krijo grupe mes prindérve, duke zbuluar ata mé efektivét e mundshém pér planifikimin dhe
zgjidhjen e problemeve. Disa grupe mund té kryejné takime né ményré té vazhdueshme dhe jo
vetém njéheré né vit kur duhet té shqyrtojné planet individuale. Kéto mbledhje mund té
pérfshijné ndarjen e strategjive té suksesshme, diskutimin e progresit dhe planifikimin pér vitin e
ardhshém shkollor. Ndérsa koha éshté gjithmoné njé sfidé, mbajtja e takimeve té tilla mund té

jeté shumé e réndésishme.

Mbéshtet pjesémarrjen e ploté pér té gjithé nxénésit. Kur fémijét fillojné dhe rriten, kéndveéshtrimi
pér siguri nga ana e prindérve pér njé arsim gjithépérfshirés sa vjen e béhet mé i véshtiré.

Ngulmo né ndértimin e njé partneriteti dhe bashképunimi me prindérit. Njé marrédhénie
bashképunuese me prindérit nuk ndodh né ményré automatike. Stafet e mésimdhénies nuk duhet
té heqin doré lehté dhe té mos u kushtojné réndési prindérve qé nuk paraqiten né mbledhje dhe
takime. Q&€ té ndértosh njé marrédhénie té shéndetshme me prindérit kérkon kohé dhe kérkon
gjetjen e alternativave pér té gjetur teknika qé e arrijné kété. Mirépriti gjithmoné, dhe béji ata té
ndjehen rehat. Shpreh interesimin ténd té sinqerté né rolin e tyre né edukimin e fémijéve té tyre.
Pérfshi prindérit, té cilét kané pérvoja té sukseshme me fémijét e tyre, t’i ndajné ato me prindeérit e
tjeré né shkollé, késhtu kéta té fundit ndjehen se nuk jané vetém, té tjerét ndjehen krenaré pér

arritjet dhe rrisin shpresén pér té ardhmen.
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Mésuesit nuk mund té kuptojné nxénésit e tyre me nevoja specifike pa marré parasysh perspektivén e
prindérve dhe pérpjekjet e tyre né té njéjtén kohé. Prindérit kalojné népér faza té ndryshme kur fillojné t’i

kuptojné mé miré fémijét e tyre dhe nevojat qé ata paragesin me rritjen.

MESUES! Mos u lodh, mos rresht kurré, té kuptosh né c¢faré faze jané prindérit dhe si po ndikon kjo né
veprimet dhe vendimet e tyre. Nése ata arrijné té kuptojné kété do té jeté mé e thjeshié pér ju mésuesit dhe

prindérit qé té béhen aleaté né procesin e edukimit.

Respekti i pérbashkeét éshié celési.
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KREU VI: PLANET INDIVIDUALE PER NXENESIT ME NEVOJA
SPECIFIKE

Planet individuale (PEI) jané njé proces efektiv pérmes té ciléve nxénésit me nevoja specifike mund té
trajtohen dhe me ané té té ciléve mund té sigurohet njé process mésimor sa mé i pérshtatshém pér ta.
Procesi i planit individual pérfshin mbledhjen e informacioneve me géllim zbulimin e pikave té forta té
nxénésve, né ményré té tillé gé mé pas kéto pika té pérdoren pér t’ju ofruar njé mésimdhénie sa mé
efektive. Né fund té cdo periudhe mésimi, shqyrtohet pérparimi i nxénésit. Bashképunimi i mésuesve
brenda shkollés me specialistét dhe prindérit éshté themelor né procesin e planifikimit individual.

Qéllimi i njé plani individual arsimor éshté ofrimi i shérbimeve, nxitja e mésimdhénies dhe

meésimit efektiv dhe promovimi i njé programi té ploteé.

PLANET INDIVIDUALE

Né ¢do grup nxénésish ka dallime midis individéve dhe ¢do individ ka njé séré nevojash. Pér t’u kujdesur
pér kéto nevoja, shkollat ofrojné njé gamé programesh dhe zgjedhjesh strukturash si dhe njé pérpjekje pér
shérbime mbéshtetése.

Cdo nxénés me nevoja specifike, ka njé seré nevojash té pérbashkéta me grupin e tij té shokéve. Kéto
nevoja, lindin nga karakteristikat gé ai ndan me grupin. Pérvec kétyre nevojave té pérbashkéta nxénésit me
nevoja specifike kané nevoja té papritura, té cilat e béjné até t& ndryshém nga grupi i bashkémoshataréve
té tij/saj. Termi nevoja specifike pérmban njé rang té ndryshém diferencimesh dhe nxénésit me nevoja
specifike ndajné njé séré karakteristikash qé kufizojné kapacitetin e tyre pér té marré pjesé dhe pérfituar
nga edukimi i pérgjithshém. Cdo nxénés me nevoja specifike ka nevoja individuale gé jané unike
vetém pér té. Pér kété arsye, planifikimi individual pér kéta nxénés duhet té béhet né pérputhje me
nevojat e tyre pér té siguruar aksesin e tyre né kurrikul, duke gené njé element jetik i politikés shkollore
pér gjithépérfshirje.

PERFITIMET QE SJELLIN PLANET INDIVIDUALE

Objektivi i planeve individuale éshté sjellja e njé mésimdhénie sa mé efektive si dhe rezultate té
pérmirésuara pér nxénésit me nevoja specifike.

Procesi i hartimit té planeve individuale mund té:

% Koordinojé pérpjekjet e anétaréve té stafit té cilét mund té kéné njé lloj pérvoje nga eksperiencat

e méparshme;
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A%

Koordinojé pikat e forta té nxénésve, interesat e tyre dhe nevojat qé kané;

36

Nxité diskutim, interpretim dhe krahasim té té gjitha informacioneve té vlerésimit nga njé
shumeéllojshméri burimesh té tilla si raporti psikologjik, vlerésimet e mésuesve, testet né klasé dhe

informacion nga profesionisté té tjeré;

= Pérfshijné prindérit né proces pér té inkurajuar pjesémarrjen e ploté té tyre;

36

Motivojné nxénésit dhe u japin njé ide té qarte se ¢faré pritet prej tyre.

Qé té hartohet njé plan individual duhet gé mé paré mésuesi té jeté konsultuar me mésuesit e tjeré,
nxénésit, prindérit dhe profesionistét jashté shkollés. Pritshméria éshté gé nxénésit me nevoja specifike té
marrin pjesé né shkolla normale dhe realisht vit pas viti, ka njé rritje t¢ numrit té tyre né shkolla normale.
Pér té lehtésuar sa mé tepér kété proces, mund té ndigen hapa graduale, si:

Hapi i paré: Mbledhja e informacionit.

Hapi i dyté: Pasqyrimi i nivelit té performancés duke pérfshiré pérparésité, nevojat dhe ndikimin e té
mésuarit.

Hapi i treté: Identifikimi i nevojave té mésimit me prioritet kuadrin kohor pér arritjen e objektivave.
Hapi i katért: Vendosja e objektivave.

Hapi i pesté: Identifikimi i strategjive qé do té pérdoren dhe i burimeve gqé mund ta ndihmojné.
Hapi i gjashté: Vendosja e njé date pér shqyrtimin e planit individual.

Qéllimi i planeve individuale, éshté ofrimi i shérbimeve pér té nxitur mésimin efektiv né njé program té
ploté.

Céshtjet qé duhet té saktésohen né njé edukim té planifikuar pér njé nxénés me nevoja specifike mund té

pérfshijné:

2%

Natyrén, shkallén e aftésisé, shkathtésité dhe talentet e nxéneésit;

 Natyrén dhe shkallén e nevojave té vecanta té fémijés dhe meényrén se si kéto nevoja
ndikojné né zhvillimin e tij té edukimit;

 Nivelin aktual té pérformacés té edukimit té fémijés;

Nevojat e vecanta té procesit té edukimit té fémijés.
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PLANET INDIVIDUALE DHE PROCEDURA E HARTIMIT TE TYRE
Hapi i paré: Mbledhja e informacionit

Eshté e mundur mbledhja e informacionit nga njé gamé e gjeré burimesh si¢c mund té jené: vlerésimi
formal, vézhgimi né shkollé, raportet e profesionistéve jashté shkollés, intervistat me nxénésin dhe
prindérit. Pjesémarrja e prindérve né procesin e mbledhjes sé informacionit éshté e réndésishme pér
mbledhjen e informacionit té sakté. Té gjitha informacionet gé grumbullohen jané té réndésishme, por
né ményré té vecanté jané té réndésishme ato informacione gé ¢ojné né identifikimin e natyrés dhe
shkallés sé aftésive, talentet e tyre, shkathtésité, shkallén e nevojave té tyre té vecanta arsimore dhe
ményra se si kéto nevoja ndikojné né zhvillimin e tyre arsimor.

Hapi i dyté: Pasqyrimi i nivelit té performancés duke pérfshiré pérparésité, nevojat dhe ndikimin e
té mésuarit

Né ményré gé té hartojé njé deklaraté té nivelit té€ performancés, raportet nga profesionisté nga jashté
shkollés, rezultatet e vlerésimit né shkollé dhe té gjitha informacionet e tjera gé mésuesit kané né
dispozicion, duhet té shqyrtohen me kujdes. Pér kété arsye, pér njé nxénés i cili dyshohet se éshté me
nevoja specifike mund té krijohet njé profil individual.

Profili individual i nxénésit mund té pérfshijé informacion né lidhje me historiné e arsimimit té nxénésit,
aftésive té pérgjithshme, talentet, interesat, hobit, nivelin e performancés né fusha specifike té kurrikulés,
nevojat e vecanta arsimore, pikat e forta té t€ mésuarit, stilin e té mésuarit, interesat dhe ¢do ¢éshtje tjetér
té réndésihme gé lidhet me té mésuarit e nxénésve. Né& momentin gé krijohet ky profil individual, mund
té pérdoret pér té bashkébiseduar me prindérit dhe té tjerét dhe krijon njé bazé pér marrjen e vendimeve
né lidhje me kété nxénés.

Hapi i treté: Identifikimi i nevojave té mésimit me prioritet kuadrin kohor pér pérmbushjen e
kompetencave

Pérfundimi i njé profili individual té nxénésve éshté i dobishém pér procesin e identifikimit té
pérparésive, nevojave dhe afateve kohore gé duhet té vendosen pér pérmbushjen e kompetencave te
fémija. Kur pjesa e paré e profilit individual &shté plotésuar, tashmé informacioni bazé gé duhet pér té
vendosur objektivat éshté né dispozicion. Pjesa e dyté e profilit individual té nxénésve mund té pérdoret
pér té regjistruar nevojat e mésimdhénies me pérparési nxénésin dhe pér té pérmbledhur pikat e forta té
tij/saj. Ky informacion siguron njé bazé pér specifikimin e synimeve té mésimdhénies gé duhet té arrihen
nga ana e nxénésit né njé periudhé jo mé shumé se njé vit. (Njé model pér hartimin e njé profili té tillé,
mund ta gjeni tek shtojca, né fund té materialit.)
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Hapi i katért: Vendosja e objektivave

Pas identifikimit té nevojave té mésimit, duhet té bihet dakord pér pérparésité e nxénésve, pikat e tyra té
forta, stilin e té mésuarit, interesat, objektivat mésimore apo géllimet gé duhet té arrihen pér njé periudhé
prej jo mé shumé se 12 muajsh. Né varési té moshés sé nxénésit dhe fazés sé zhvillimit té arsimimit
duhet té pérgatitet edhe plani individual dhe vendosja e objektivave specifike né té. Madje do té ishte
tepér e késhillueshme gé kéto objektiva té hartohen sé bashku me prindérit, ose né rast se kjo éshté e
pamundur, minimalisht kéto objektiva t’i béhen té njohura prindit, duke e ndihmuar kété té fundit té
ndértojé pritshmérité e tij dhe té ndértojé punén e tij me fémijén, né sinkron me shkollén dhe mésuesin.

Hapi i pesté: Identifikimi i strategjive gé do té pérdoren dhe i burimeve gé mund ta ndihmojné

Plani individual pérvec té tjerash mund té pérfshijé njé pérshkrim té edukimit specifik dhe shérbimeve
specifike mbéshtetése gé konsiderohen té nevojshme pér nxénésin. Ky plan mund té pérfshijé edhe
strategjité e t€ mésuarit gé nxénési do té zgjedhé té pérdoré pér té zbuluar kompetenca apo pérmirésuar
ato. Né marrjen e vendimeve pér strategjité e té mésuarit gé do té pérdoren, duhet té merren parasysh
anét e forta té nxénésit si dhe interesat dhe nevojat gé ai ka. Identifikimi i strategjive qé jané té
pérshtatshme pér nxénésin éshté njé proces gé kérkon né ményré té pashmangshme bashképunimin e
mésuesit kryesor, atij ndihmés dhe té tjeréve brenda dhe jashté shkollés.

Hapi i gjashté: Vendosja e njé date pér shqyrtimin e planit individual

Njé rishikim i planeve individuale duhet té béhet jo mé pak se dy heré né vit. Shqyrtimi duhet té konstatojé
né vlerésimin nése objektivat e vendosura jané arritur ose jo, té vendosé nése nxénési ka marré shérbimet
e specializuara né planin individual si dhe té béjé ndonjé ndryshim té nevojshém té planit. Shqyrtimi i tij,
duhet té pérfshijé edhe prindérit, mésimdhénésit dhe ¢do profesionist jashté shkollés gé ka dhéné
mbéshtetjen e tij. Pérve¢ se né fund té vitit g8 mund té kryhet shqyrtimi formal i planit individual,
progresi i nxénésve me nevoja specifike, duhet té rishikohet heré pas here gjaté vitit. Né pérputhje me
rezultatet e kétyre shqyrtimeve dhe rishikimeve mund té béhen rregullime né programin mésimor nga
mésuesi kryesor dhe ai ndihmés.

Personeli i shkollés nuk duhet té pérpiget té zbatojé njé strategji qé nuk funksionon, vetém sepse ajo
strategji éshté e specifikuar brenda planit individual. Por duhet té jeté aq elastik né t¢ menduar, sa ta
konsiderojé planin individual jo vetém si njé dokument formal pune, por si njé mjet né té cilin mund té
béhen ndryshime, nése gjykohet se kéto ndryshime ndihmojné né progresin e nxénésve me aftési
specifike. Rezultatet e rishikimeve té béra né planin individual, duhet t’iu komunikohen prindérve dhe
profesionistéve jashté shkollés té cilét kané siguruar njé lloj mbéshtetje pér kéta nxénés gjaté késaj kohe.
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MBAJTJA E TE DHENAVE

Duke marré me té drejté né konsideraté ngarkesén reale teknike, psikologjike té mésuesit, gjaté zbatimit
té planit té edukimit individual, éshté tejet e réndésishme, gé né té njéjtén periudhé kohore, si mésuesi
kryesor ashtu edhe ai ndihmés té mbajné shénime té sakta té aktiviteteve mésimore dhe progresit té
nxénésve. Té dhéna té tilla, duhet té lidhen jo vetém me pérparimin drejt objektivave né planin
individual, por edhe me pérparimin e konsiderueshém osé véshtirésité gé nxénésit mund té kené shafqur
né njé l1éndé té caktuar.

Té dhénat e ecurisé sé fémijés, jané thelbésore pér shqyrtimin e planit individual né fund té semestrit apo
vitit, por jo vetém kag, ato jané njé burim i réndésishém pér raportimin e pérparimit te prindrit dhe té
tjerét té cilét lidhen né njé ményré ose njé tjetér me nxénésin. Pér kété arsye, jo vetém zbatimi i planit
individual té edukimit éshté i réndésishém né vetvete, por po aq réndési ka edhe mbajtja e kétyre
shénimeve, jo formalisht sepse duhen mbushur, por sepse mbajtja e kétyre té€ dhénave, do té pérbéjé
bazén pér vlerésimin dhe pérmirésimin e métejshém té punés me kéta nxénés.

Pikat e vlerésimit, datat né té cilat jané arritur objektivat e planit individual dhe protofolet e punés né
lidhje me punéné e ploté té nxénésve duhet té ruhen. Té dhénat duhet té jené té shkruara né njé ményré
pozitive té sakté. Madje duhet té nxitet edhe pérfshirja e nxénésve né ecuriné e tyre. Elementét kryesoré
té té dhénave té ecurisé sé nxénésve mund té pérmblidhen dhe té ruhen né shkollé né ményré gé té ndiget
pérparimi i nxénésve me nevoja specifike gjaté vijueshmérisé sé tyre né shkollé, gjaté gjithé viteve té
shkollés.

ZBATIMI | PLANIT INDIVIDUAL TE EDUKIMIT

Kur njé plan individual éshté hartuar tashmé, hapi tjetér qé pason é&shté mbéshtetja dhe burimet e
nevojshme qé jané té specifikuara né té.

Njé element i réndésishém né kété proces éshté njohja qé mésuesi duhet té keté pér nevojat e
nxénésve si dhe stilin e tyre té té mésuarit, né ményré qé nxénési té marré pjesé né ményré
kuptimploté né aktivitetet e klasés. Pér té dhéné njé mbéshtetje sa mé efektive brenda klasés pér njé nxénés
me nevoja specifike, mésuesit késhillohen qé té planifikojné me kujdes mésimdhénien e tyre dhe
vendosjen e kohés pér arritjen e géllimeve té té nxénit.

Mésuesit, sipas rastit, edhe nése nuk kané njé mésues ndihmés né klasén ku japin mésim, mund té
organizojné mésimin né ményré individuale pér nxénésit me nevoja specifike dhe jo té pérdorin té njétin
tip mésimdhénie si té gjithé pjesés tjetér té klasés, né ményré té tillé qé té pérmbushin objektivat e
vendosura né planin individual té tyre
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KREU VII: SI TE ORGANIZOHET MESIMDHENIA NE KLASE

Procesi i mésimdhénies, duke pasur né klasé fémijé me nevoja nga mé té ndryshmet né té gjitha aspektet
e zhvillimit, kérkon prej mésuesit jo vetém njé ritém vigjilence té larté, né njohjen e kétyre nevojave, né
cdo kohé, por edhe njé nivel té larté té aftésisé krijuese, né ményré té tillé qé, strategjité dhe teknikat e
pérdorura gjaté gjithé kohés, té jené té frytshme dhe té pérfshijné gjithé fémijét e tjeré té klasés, pra té
jené produktive pér té gjithé, e té gjithé fémijét té ndjehen se i pérkasin né té njéjtén ményré kétij mjedisi
té quajtur Klasé.

Né kéto kushte, nése mésuesi zotéron njohurité e nevojshme pér ményrén e té nxénit té fémijéve dhe
stilet specifike gé kéta té fundit pérgafojné drejt sé ardhmes, si edhe zgjedh té pérdoré né ményré té
alternuar metoda efikase pér té realizuar gjithé detajet e kurrikulés, pritshmérité pér ecuriné e gjithé
fémijéve té klasés, do té ishin vértet té larta.

MESUES, KESHILLAT E MEPOSHTME, MUND T°JU VIJNE NE NDIHME

i‘n~

Rezultatet e té nxénit vendosen para meésimit, mésuesi/ja u referohet atyre gjaté meésimit dhe né
fund té mésimit bén njé pérmbledhje té asaj qé éshté arritur.

Pérmbajtja e mésimit pérputhet me nevojat e nxénésve dhe té niveleve té tyre té aftésive.

Materialet e mésimdhénies dhe mésimnxénies, duke pérfshiré kétu edhe materialet konkrete té
zgjidhen né ményré té pérshtatshme pér moshén kronologjike dhe mendore té nxénésve, interesat dhe
prirjet e tyre.

(Cdo devijim nga njé plan mésimor, kur lind njé mundési e papritur e té mésuarit né njé meényré
tjetér nga ajo cfaré ishte planifikuar nuk rezulton me humbje né ¢éllimin origjinal té mésimit

Té lihet njé kohé e pérshtatshme dhe e mjaftueshme ¢é nxénésit ta shohin mésimin jo vetém nga
ana teorike por edhe praktike.

Programi mésimor té formohet né meényré té tillé qé té mundésojé nxéneésit té zhvillojné aftésiteé e

tyre gjuhésore, dhe té komunikimit (7€ dégjuarit, té folurit, té lexuarit, té shkruarit).
Nxénésit té nxiten vazhdimisht pér té kérkuar lidhjet né fusha té tjera té programit mésimor.

Detyrat e shtépisé té hartohen me synim konsolidimin ose zgjatjen e té nxénit dhe pér té promovuar
né kété meényré té meésuarit e pavarur, pér té pasur mundésiné e monitorimit té ¢do nxénési né

ményré individuale dhe pér té vlerésuar efektivitetin e mésimdhénies dhe té mésuarit.

Mund té pérdoret mbéshtetje audiovizuale né té mésuar si¢ mund té jené vidiokasetat, DVD, CD.
Mund té pérdoret mbéshtetje vizuale, pér shembull vendosja né mur e hartave, listave, grafikéve.
Nxénési mund té punojné né dérrase té zezé dhe né fleté pune njékohésisht

Té lihet koha e mjaftueshme pér pérfundimin e detyrave;

Pér té kryer detyrat me sukses, mésuesi té pranojé qé nxénés té vecanté, té kené edhe njé nivel mé té
ulét véshtirésie.

Té€ prezantojné detyrat né ményra té ndryshme p.sh., duke folur né vend qé t’i shkruajné.

Nxénésit té nxiten té mésojné dhe praktikojné aftésité personale dhe sociale né situata té ndryshme.
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TEKNIKA PER ORGANIZIMIN E MESIMDHENIES NE KLASE

1. Pérfshirja e nxénésve né identifikimin e rezultateve té té nxénit dhe né vetévlerésim

Pérfshirja e nxénésve né pércaktimin e rezultateve té té nxénit dhe né vetévlerésim mund té kontribuojé
né njé ményré té konsiderueshme né njé proces té mésuari sa mé té suksesshém si dhe né pérmirésimin e
marrédhénieve meésues-nxénés. Nxénésit jané mé té motivuar pér t€ mésuar kur jané té pérfshiré né
ndértimin e géllimeve té té mésuarit. Kur ata i arrijné kéto rezultate ata pérjetojné njé lloj kénagésie sepse
e pranojné se kané pérparuar. Mésuesit dhe nxénésit mund té rishikojné rezultatet rregullisht dhe té matin
sé bashku pérparimin qé kané. Pérparimi i nxénésve, pikat e tyre té forta dhe nevojat qé ata kané mund té
evidentohen dhe né kété ményré té eleminohen pengesat gé jané vendosur para géllimeve té arritjeve té
mésimit.

2. Té mésuarit aktiv dhe té mésuarit zbulues

Gjaté té mésuarit aktiv nxénésit pérfshihen né ményré aktive né procesin e té mésuarit. Mésimi i sjelljeve
té reja né njé oré mésimi ku té gjithé nxénésit marrin pjesé, bie né kontrast me njé oré tjetér mésimi ku
nxénésit vetém dégjojné até cka mésuesi/ja ka pér té théné. Ata nxénés qé aktivizohen gjaté orés sé
meésimit, kané mé shumé té ngjaré qé ta pérdorin kété informacion mé voné né situata té ndryshme.

Té mésuarit aktiv shpesh pérfshin té mésuarit bashképunues, ku anétarét e njé grupi té krijuar mé paré
punojné sé bashku pér té zgjidhur problemet. Kjo siguron gé nxénésit i kané kuptuar konceptet. Té
mésuarit aktiv gjithashtu pérfshin pérputhjen e udhézimeve sipas interesave, té kuptuarit dhe nivelin e
zhvillimit té nxénésit. Pérmes té mésuarit aktiv nxénésit mund té shkruajné, té reflektojné, té diskutojné,
debatojné dhe té zgjidhin probleme sé bashku ose né ményré individuale. Ndérkohé gé té mésuarit
zbulues pérdoret né Iéndé té vecanta sic mund té jené mbledhja dhe analizimi i té dhénave né gjeografi,
zgjidhja e problemave né matematiké ose parashikimi i rezultatit t& njé historie né njé oré té gjuhés
amtare.

3. Puna né grupe

Grupet heterogjene jané gasje té diferencuara té edukimit gé jané té nevojshme dhe efektive né trajtimin
e diversitetit mes nxénésve né njé klasé. Nxénésit me nevoja specifike pérfitojné prej tyre, sepse u jepet
mundésia pér té mésuar né grupe. Q& té mésuarit né grupe té jeté efektiv duhet té bazohet né anét e forta
té cilat mund té jené té ndryshme, interesa, pérvoja, njohuri, piképamje dhe individualitetin e ¢do individi
té grupit.

Pérdorimi i herépashershém i mésimit né grupe ndihmon nxénésit gé té familjarizohen me kété lloj té
mésuari dhe té pérfitojné sa mé shumé.
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Nése planifikoni t€ kryeni aktivitete né grup, duhet té merrni parasysh pikat e méposhtme:
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Duhet njé planifikim i kujdesshém qé pérfshin zgjedhjen e njé projekti té pérshtatshém pér té
praktikuar té mésuarin né grup, duke vendosur qarté kompetencat gqé zhvillon njé tekniké e tille.

Duhet té vendosen metodat e mésimdhénies - si do té pérdoret koha, si do té ndahet puna né
individé, ndarja e kujdestaréve dhe sigurimi se té gjithé nxénésit njohin dhe zbatojné "rregullat" né

lidhje me aktivitetet.

Duhet njé monitorim nga ana e meésuesit, i cili jep gjaté gjithé kohés instruksione.

Dubhet njé nxitje e debatit aktiv dhe ndérveprimit social gjaté kohés qé kryhet aktiviteti né grup.
Dubhet té formohen grupet né ményreé té tillé qé ¢do anétar té keté mundésiné té marré pjesé né njé
ményré kuptimploté dhe té dobishme.

Anétarét e grupit duhet té jené né aférsi me njéri-tjetrin, dhe secili grup duhet té keté hapésirén e

mjaftueshme pér té kryer detyrat e caktuara.

4. Zgjedhja e materialeve mésimore

Mésuesit duhet té sigurohen gé materialet mésimore, pérfshiré kétu edhe tekstet shkollore té jené té
pérshtatshme pér nxénésit me nevoja specifike. Teksteve qé pérdoren né njé klasé me nxénés té
zakonshém, duhet t’u béhen ndryshime té konsiderueshme kur vjen fjala pér t’u pérdorur tek nxénésit me
nevoja specifike. Jo vetém tekstet bazé, por edhe fletét e punés duhet gé té rishikohen dhe pérshtaten pér

t’iu pérgjigjur nevojave té nxénésve qé kané nevojé té vecante.
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Duke u siguruar ¢é tekstet dhe fletoret e punés jané té pérshtatshme éshté gjithashtu e réndésishme qé té

shikohet n ése:

Ka shumé material né libér apo né fletoren e punés sepse, nése ka, kjo do té pengonte nxéneésit qé

kangé njé aftési té varfér né té lexuar té pérfshihen me detyrat dhe konceptet;

Ka shumé "rrémujé" né faqe. Shpeshheré faqet qé pérmbajné shumé material kané njé informacioni

qé éshté i panevojshém dhe qé pérfundon duke i shpérqéndruar nxénésit;

Ka hapésira té mjaftueshme qé nxénésit té shkruajné peérgjigjet e tyre (béhet fjalé pér ata nxénés qé
shkruajné me shkronja shumé té médha);

Jané fletoret e punés pér detyra shtépie té qarta né udhézimet qé japin, né meényré qé prinderit té
diné se ¢faré kérkohet pér fémijét e tyre té béjné;

Kang librat/fletoret e punés njé shuméllojshmeéri detyrash (pér shembull, detyra praktike, lojra);
Ofrojné lloje té ndryshme materialesh né ményra té ndryshme (p.sh. né piktura, lojra, diagrama
etj);

Ofrojné ato mundési pér puné bashképunuese (né grup);

Pasqyrojné interesat dhe mjedisin e nxénésit.

Duke u siguruar gé fleté punet dhe librat jané té pérshtatshme pér moshén e tyre éshté shumé e
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réndésishme, sepse nése nxénésit me nevoja specifike shohin se té njéjtat libra po pérdoren nga motrat
apo Veéllezérit e tyre mé té vegjél mund té ndikojé pér keq né veté vlerésimin e tyre.

STRATEGIJITE E NXENIES

Si njé mjet pér té lehtésuar pérfshirjen e nxénésve me nevoja specifike, éshté edhe marrja né konsideraté
e disa modeleve té té nxénit gé fokusohen tek zbatimi nga ana e nxénésve.

Kéto strategji ndihmojné nxénésin té mésojé dhe zgjidhé probleme té ndryshme né ményré té pavarur. Qé
kéto strategji té jené efektive dhe té suksesshme éshté e réndésishme qé té jené té miré modeluara nga
mésuesi/ja dhe nxénési té jeté i pajisur me udhézime praktike gé ta ndihmojné até té veré né pérdorim
strategjiné né fjalé. Nxénésit me nevoja specifike, mund té kené véshtirési me aspektet metakonjitive® té
té mésuarit.

Nga piképamja e mésuesit, kjo gjé e vendos theksin né procesin e té mésuarit dhe mjetet me té cilat
realizohet mésimi. Lidhur me kété, procesi i té mésuarit duhet té jeté né pérputhje me preferencat e
mésimit té nxénésit, prandaj, stilet e té nxénit té nxénésve duhet t¢ merren né konsideraté sé bashku me
nevojén pér té zhvilluar ndérgjegjésimin metakonjitiv. Nxénésit duhet té mésojné strategjité qé duhet té
zbatojné dhe mésuesit duhet té€ demostrojné dhe modelojné strategjité e duhura mésimore pér nxénésit e
tyre.

Strategjité metakonjitive pér lehtésimin e té kuptuarit dhe té lexuarit mund té pérfshijné si né vijim:

Modelim nga ana e mésuesit, né té cilin mésuesi demostron zbatimin e njé strategjie leximi té tilla si

pyetje qé veté nxénésit mund t’i béjné vetes sé tyre apo pérmbledhje né fund té pjesés sé leximit;

A%

Leximin me zé té larté ku nxénésit lexojné njé tekst;
Meésimdhénie reciproke né té cilén mésuesi ose nxénési (nxénésit) béjné pyetje gjaté leximit té
tekstit, thoné pérmbledhjen e tekstit pasi e kané lexuar, sqaron se ¢faré ka qené duke lexuar, duke

vené né dukje ndonjé mospérputhje, parashikon pjesén tjetér té tekstit etj.;

A%

Ndértimi i njé lloj harte né mendjen e nxénésve, né té cilén nxeénési pérdor njé pérfaqésues grafik sic

mund té jeté njé harté e dhéné nga mésuesi pér té organizuar njé tekst si dhe pér té lidhur ideté;

A%

Mésimi i nxénésve qé té pérdorin procedurén: (Cfaré di uné pér kété ¢éshtje? Cfaré kam mésuar? Cfaré

dua té gjej?).

3 Metakonjicioni éshté "té menduarit né lidhje me té menduarit", kjo i referohet procesit né té cilin nxénésit monitorojné
proceset e tyre té té menduarit dhe vendosin nése jané duke mésuar né ményré efektive. Véshtirésia me aspektet
metakonjitive, nénkupton se nxénésve duhet t'u tregohet se si té mésojné, pér shembull pérmes identifikimit té lidhjes
midis marrédhénieve té elementéve té ndryshém dhe detyrés sé té mésuarit.
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PARAQITJA GRAFIKE

Shumé tema mund té studiohen dhe té rishikohen mé lehté dhe né ményré mé kuptimploté duke u
paragitur né ményré grafike. Paragitjet grafike jané korniza vizuale gé mund té ndihmojné nxénésit gé té
béjne lidhjen midis koncepteve. Paraqitjet grafike pérfshijné teknika té tilla si harta té krijuara né mendje,
diagrame interneti, harta koncepti etj. Kéto paraqgitje grafike ndihmojné nxénésit gé té organizojné,
kujtojné dhe pérmbledhin pér t& mos harruar ide apo informacion. Disa paragitje grafike ndihmojné
nxénésit gé té lidhin njé temé té mésuar mé paré me njé temé tjetér.

Qéllimi i kétyre paraqitjeve grafike éshté gé t’u japin nxénésve njé ményré meé té ploté pér te ruajtur
informacione duke kombinuar fjalé, foto, ikona, simbole, tinguj apo ngjyra. Paragitja grafike mund té
béhet me doré ose duke pérdorur pajisje kompjuterike.

Paragitjet grafike mund té:

% Japin njé pasqyré té njé subjekti ose zone;

% Pérmbledhin dhe tregojné shumeé té dhéna né té njéjtén kohé;

# Mbledhin dhe mbajné njé sasi té madhe té dhénash;

Nxitin zgjidhjen e problemeve duke treguar rrugé té reja krijuese;

= Nxitin efikasitet;

" Jené té kénaqshme pér t'u paré, lexuar, studiuar dhe mos u harruar.

STILET E TE MESUARIT

Té gjithé nxénésit, pérfshiré ata me nevoja specifike, kané ményrat e tyre té preferuara té té mésuarit. Kur
preferencat mésimore jané té njohura dhe té pérshtaura nga mésuesit, nxénésit kané mé shumé gjasa té
demostrojné mé shumé motivim pér té mésuar dhe si pér rrjedhojé do kené edhe arritje me té larta.

Kuptimi se si njé nxénés méson mé miré dhe né c¢faré kushtesh ndodh kjo, mund té ¢ojé né njé
fleksibilitet mé té madh nga ana e mésuesit né zgjedhjen e strategjive qé do té pérdoré dhe metodave té
mésimdhénies. Njé ményré mé pozitive dhe produktive pér té konceptuar nxénésit me nevoja specifike,
ményra e perceptimit té tyre jo si individé me aftési té kufizuara, por si individé gé kané aftési té
ndryshme té té mésuarit dhe preferenca té ndryshme gjithashtu. Nén kété konceptim, ndérgjegjésimi,
njohja e hershme, ndérhyrja e pérshtatshme dhe mbéshtetja gjaté gjithé jetés, mund t’i ndihmojé kéta
nxénés né té mésuarin e tyre dhe té parandalojé véshtirésité mésimore gé mund té hasin né vazhdimési.

Nocioni i stileve té té mésuarit bazohet né sa mé poshté:
% Njerézit preferojné té mésojné né ményra té ndryshme dhe né rrethana té ndryshme.

% Kéto preferenca mund té identifikohen.

7 Meényra se si zhvillohet mésimi ndikon né stilin e té nxénit te nxénésit.
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Stilet e té mésuarit i pérkasin ményrave né té cilat njerézit ndérveprojné me informacionin qé tashmé
éshté i njohur pér ta dhe me até gé éshté i panjohur, duke pérfshiré ményrat se si ata zgjedhin, marrin,
kuptojné, kujtojné dhe pérdorin té dhénat qé kané né dispozicion brenda dhe jashté. Stilet e té mésuarit
jané forma njohése karakteristike, emocionale dhe sjellje fiziologjike gé mund té shérbejné si njé tregues
pér té treguar se si njé nxénés pércepton, ndérvepron dhe pérgjigjet ndaj mjedisit mésimor.

Stilet e t€ nxénit referohen, pér shembull pér t€ kuptuar nése njé nxénés:

% U pérgjigjet mé miré udhézimeve me gojé apo me shkrim;

Mund té punojé né detyra ¢é kérkojné njé nivel té larté koordinimi té syrit dhe té dorés;

2
¥

Punon mé miré né ményré individuale apo i vendosur né njé grup;

A%

Mund té plotésojé detyrat veté apo ka nevoje pér mbéshtetje dhe shtysé;

2%

Kérkon ndihmé kur €shté e nevojshme;

A%

Ka njé kujtesé té miré afatshkurtér ose afatgjaté;

At

Mund té marré pjesé né njé detyré dhe ta ¢ojé deri né fund até;

2%

Eshté njé nxénés impulsiv apo éshté reflektues;

A%

Méson mé miré kur i lejohet qé té 1évizé pérreth;

A%

Kérkon qetési pér té mésuar.

Mésuesit shpesh mund té identifikojné preferencat e té mésuarit té nxénésve duke i vézhguar ata me
kujdes dhe duke paré sjelljen gé ata shfagin. Pasi t’i kené identifikuar kéto preference, duhet té pérshtasin
mésimin né ményré té tillé gé té pérshtatet me pélgimet e nxénésve. Ajo cka veté mésuesi beson, ményra
e mésimdhénies dhe gatishméria pér té nxitur nxénésit qé té marrin pérgjegjési pér té mésuarit e tyre,
jané gjithashtu thelbésore pér suksesin e stileve té t& mésuarit.

Eshté njé praktiké shumé e miré né klasé pér mésuesit qé té:

= Marré parasysh rangun e preferencave té té mésuarit qé nxénésit né meényré té pashmangshme do té

shfaqin;

A%

Ndihmojné nxénésit té identifikojné preferencat e tyre té té mésuarit me qéllim qé té jené né
gjendje té zhvillojné pikat e tyre té forta edhe mé shumé, por gjithashtu edhe té zgjerojné gamén

e repertorit té tyre té mésuarit duke eliminuar ato pjesé gé shkaktojné ngarkesé emocionale.

UDHEZIMI SHUMESHQISOR

Mésimdhénia shuméshgisore lidh té dégjuarit, té folurit, té lexuarit dhe té shkruarit pérmes stimulimeve
dhe pérdorimeve alternative té shqgisave vizuale, auditorit dhe shgisave té prekshme. Mésuesit duhet té
sigurohen se nxénésit e tyre jané duke paré, folur, dégjuar dhe manipuluar materialet qgé marrin gjaté
kohés té mésimit.
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Metodat shuméshgisore lehtésojné lidhjen e gjuhés sé folur mé gjuhén e simboleve dhe mund té
pérfshijné pérdorimin e prekjes dhe l8vizjes pér té lehtésuar késhtu mésimin konceptual né té gjitha
fushat akademike.

Instruksionet shuméshgisore pérforcojné mésimin duke i1 ndihmuar nxénésit té fitojné akses né
informacion, né procesin e informacionit dhe né rimarrjen e informacioneve gé tashmé jané mésuar.

TEKNOLOGJIA E INFORMACIONIT DHE KOMUNIKIMIT (TIK)

Teknologjia e informacionit dhe komunikimit mund té luajé njé rol té vlefshém né lehtésimin e shumé
strategjive té mésimdhénies dhe nxénies té pérshkruara kétu. Mund té pérdoret pér té lehtésuar
pérvetésimin e njohurive dhe zhvillimin e aftésive té reja specifike. Eshté mé efektive né lehtésimin e té
mésuarit té nxénésve kur éshté e lidhur ngushtésisht me mésimdhénien ekzistuese dhe programet e
mésimdhénies.

Teknologjia e informacionit dhe komunikimit mund té jeté njé mjet mjaft i vlefshém pér t& ndihmuar
nxénésit me nevoja specifike. Kjo lloj ményre, mund té pérdoret pér té zhvilluar aftésité e tyre dhe pér té
pérforcuar té mésuarin né njé ményré kuptimploté dhe té parrezikshme. Mund té pérdoret gjithashtu si njé
mjet personal mbéshtetjeje qé t’i mundésojé nxénésve té fitojné njé lloj pavarésie mé té madhe dhe t’i
lejojé ata té kené njé pjesémarrje mé té madhe né njé mjedis té zakonshém.

Megjithaté éshté e rendésishme teknologjia e informacionit dhe komunikimit t€ mos shihet si njé ila¢
cudibérés: Kjo lloj ményre éshté vetém njé nga shumé té tjera gé ekzistojné dhe gé duhet té pérdoren pér
t’i ndihmuar nxénésit né njé ményré kuptimploté dhe me géllim.

Teknologjia e informacionit dhe komunikimit mund té kontribuojé né mésimdhénie né procese té mésuari té
tilla si:

% Vlerésimi diagnostikues;

= Mbajtja e té dhénave;

Planet individuale dhe planet né grupe;

Raportet e progresit;

= Motivimin e nxénésve;

% Prezantimin e punés sé nxénésve;

Diferencimin;

Zhvillimin e aftésive sociale;

% Promovimin e gjithépérfshirjes.
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KREU VIII: MESUES, MOS RRESHT KURRE SE “RRITURI”
PROFESIONALISHT!

Ndérto profilin e njé mésuesi gjithépérfshirés!

I nderuar mésues, té vecantat gé do té shfagen tek nevojat e nxénésve né klasat tuaja, mund té variojné qé
nga ato fiziket, (vatér epilepsie, astma kronike etj) crregullimet e sjelljes (ADHD, Autizém, etj), e deri né
socialet (divorci i prindérve, kthimi nga emigrimi, ndryshimi i vendbanimit etj. Té vecanta, té cilat do té
kérkojné gjaté gjithé kohés, jo vetém pérkushtimin njerézor dhe vigjilencén pér t’i véné re si té tilla, por
nevojén tuaj té pérhershme, pér té njohur gjithnjé e mé tepér, pér kéto té vecanta.

Pér té pérmirésuar njohjen, do t’ju duhet t€ lexoni pa fund e té ndigni vazhdimisht trajnime, seminare,
konferenca, prej té cilave té mund té merrni té rejat e fundit mbi nevojat specifike me té cilat do té
pérballeni né Kklasat tuaja. Nése kéto njohuri do té jené té thelluara, atéheré kjo do té sjellé kuptimin e
ploté t& asaj bote fizike e shpirtérore aq té brishté t€ fémijéve né klasat tuaja. E si rrjedhim, kjo do t’ju
aftésojé té pérdorni startegjité e teknikat mé té mira t¢ mundshme, pér té nxitur sa mé tepér té jeté e
mundur, plotésimin e potencialit gé kéta individé té vegjél, mbartin brenda vetes.

PROFILI I NJE MESUESI GJITHEPERFSHIRES

Pavarésisht se procesi i gjithépérfshirjes éshté relativisht i ri né dinamikén e zhvillimeve arsimore
shqiptare, interesi pér njohjen dhe zbatimin e kétij procesi né praktiké, éshté né rritje, nga té gjithé aktorét
e pérfshiré né t&. Por njékohésisht vlen pér t’u pérmendur edhe fakti se stili 1 t&€ mésuarit gjaté gjithé jetés,
éshté ende né fillesat e tij edhe tek mésuesit shqiptaré, ashtu si tek shumé profesionisté té tjeré né
shérbim. Nisur nga sa mé lart, ashtu si ¢do individ zotéron kompetenca personale apo profesionale, duke
zhvilluar plotésisht potencialin e vet e duke dhéné kontributin e tij tek vetja, familja e shogéria, nén kété
kéndvéshtrim duhet té shohim edhe mésuesin né shérbim, e até né formim, individ i cili duhet té pérbéjé
modelin e individit gé sheh tek nxénési e kérkon té formésojé pérmes kompetencave gé veté mésuesi
zotéron.

KOMPETENCAT E MESUESIT GJITHEPERFSHIRES

Fusha e kompetencave pérbéhet nga tre elementé: géndrimet, njohurité dhe aftésité. Njé géndrim apo
besim i caktuar, kérkon njékohésisht edhe njohurité e domosdoshme, apo nivelin e té kuptuarit dhe mé
pas aftésité pér té brendésuar kéto njohuri né situata praktike.

Q& njé mésues té punojé duke ndjekur e zbatuar parimet e gjithépérfshirjes, éshté e réndésishme té
zotérojé kompetencat e méposhtme:
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TE VLERESOJE NDRYSHIMET NE TE NXENE
Kjo lidhet me:

* Konceptimin e edukimit gjithépérfshirés;
= Keéndvéshtrimin e mésuesit pér ndryshimet né té nxéné.

Konceptimi i edukimit gjithépérfshirés

Qéndrimet dhe Njohurité bazé Aftésité kyce
besimet
¢ Edukimi bazohet e Konceptet teorike dhe praktike qé i pérkasin Té njohé vlerat dhe besimet qé
mbi parimin e edukimit gjithépérfshirés né kontekstin mésuesi mbart brenda vetes;
barazisé, té global;

drejtave té individit

dhe demokracisé e Sistemin e gjeré té kulturave dhe politikave

pér gjithé nxénésit; té institucioneve té edukimit né té gjitha
9

nivelet, té cilat kané ndikim tek edukimi

o Edukim gjithépérfshirés;

gjithépérfshirés dhe
barazi né edukim e Edukimi gjithépérfshirés éshté njé qasje pér
9

nuk mund té gjithé nxénésit, jo vetém pér ata qé mund té

shihen si dy céshtje kené nevoja specifike dhe jané né rrezik
té ndara prej njéra- pérjashtimi nga mundésité e barabarta;

tjetrés. e Edukim gjithépérfshireés si prani, pjesémarrje

dhe arritje nga gjithé nxénésit.

Té€ respektojé

konfidencialitetin;

T€é modelojé respektin né

marrédhéniet sociale;

Té pérdoré gjuhén e duhur té

komunikimit me gjithé aktorét;

Té jeté mirékuptues (empatik)
ndaj nevojave té ndryshme té

nxenesve.

Kéndvéshtrimi i mésuesve pér ndryshimet né té nxéné

Qéndrimet dhe Njohurité bazé

besimet

Aftésité kyce

e Eshté normale | e Nxénésit mund té pérdoren si burim pér té lehtésuar té

e T¢é meésosh se si té

té jesh nxénit, pikérisht prej dallimit mes vetes sé tyre dhe mésosh nga e
ndryshe; bashkémoshataréve; ndryshmja;

e Ndryshimi né e Nxéneésit mésojné né ményra té ndryshme dhe kjo mund e Té identifikosh rrugét
té nxéné duhet té pérdoret pér té mbéshtetur té nxénin e tyre e té meé té pérshtatshme
respektuar, shokéve; pér t'iu peérgjigjur
kuptuar dhe diversitetit;

e Informacioni thelbésor pér ndryshimin né té nxéné
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vlerésuar; (sfondi familjar, statusi soc-ekonomik, kultura, gjuha, etj.); e Té kontribuosh qé

shkolla té shihet si njé

o Mésuesi éshté e Klasa éshté gjithmoné né ndryshim, diferencat né té premmailiet 6 i, off
9
celési i nxéné nuk mund té jené kurré statike. serpeom, m Ak
9

vetévlerésimit feston arritjet.

té nxénésit.

TE MBESHTESE TE GJITHE NXENESIT
Kjo lidhet me:

* Promovimin e té nxénit shkencor, praktik, social, emocional pér té gjithé nxénési;
* Arritjen e njé mésimdhénieje efektive né klasa heterogjene.

Té promovojé té nxénin shkencor, praktik, social, emocional pér té gjithé nxénésit

Qéndrimet dhe besimet Njohurité bazé Aftésité kycge

e Té nxénit éshté né rradhé té paré njé e Té kuptosh e Té génit komunikues efektiv verbal dhe
aktivitet social; vlerén e joverbal ¢é u pérgjigjet nevojave té
bashképunimit ndryshme té komunikimit té nxénésit,

e Pritshmérité e mésuesit jané celési

kryesor i sukesit pér gjithé nxénésit;

Zhvillimi i pavarésisé dhe

me prindérit

dhe familjen;

Modelet e

prindérve dhe profesionistéve té tjeré;

Té zhvillosh sjellje pozitive qé nxisin

zhvillimin social té tyre dhe

vetévendosjes te ¢cdo nxénés éshté thelbi

ndryshme té té ndérveprimin;

i marrédhénies mésues-nxénés; nxénit
S . & buloié dh kérkojné qasje e Teé lehtésosh situatat e té nxénit, né té
© Tshte detyre e mesuesit te zbuloje che cilat fémijét ndérmarrin rreziqe, madje

edhe déshtojné.

té ndryshme.
nxisé kapacitetin dhe potencialin e ¢do ¢ ndryshme

fémije né klasé.

Mésimdhénia efektive né klasat heterogjene

Qéndrimet dhe besimet Njohurité bazé Aftésité kyce

e Meésuesi efektiv éshté mésuesi i té e Njohuri teorike pér e Té punosh me individé, po aq sa

gjithé nxénésve té klasés; ményrén se si nxeénésit edhe me grupe heterogjene;

meésojne;
o Aftésité e nxénésve nuk jané fikse; e Té pérdorésh kurrikulén si mjet pér

e Sjellje pozitive dhe qasje
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o Nxénésit kané aftési té mésojné té menaxhimit té klasés;
dhe zhvillohen;
e Diferencim i pérmbajtjes
e Té nxénit éshté njé proces dhe s€ kurrikulés, procesit té
qéllimi pér té gjithé nxénésit éshté té nxénit dhe materialeve
“té mésuarit e aftésive”, jo té té nxeénit, né ményre qé
vetém té njé lénde té caktuar dhe té pérfshihen té gjithé
njohurisé shkencore gé ajo nxénésit.
pérmban.

pérfshirje, qé¢ mbéshtet té nxénét;

Té pérdorésh njé séré metodash dhe

qasjesh né ményreé sistematike;

Té pérdorésh forma vlerésimi qé
nuk nxisin pasoja negative te

fémijét né klasé.

TE PUNOSH ME TE TJERET
Kjo lidhet me:

* Bashképunimin me prindérit dhe familjen;
* Bashképunimin me profesionistét.

Bashképunimi me prindérit dhe familjen

Qéndrimet dhe besimet Njohurité bazé Aftésité kyce
e Té respektohen sfondet e Njohja e réndeésisé sé aftésive e Pérfshirje efektive e familjeve
kulturore e sociale dhe ndérpersonale pozitive; dhe prindérve né ndihmén ndaj

perspektivat e prindérve
dhe familjeve; e Meésimi gjithépérfshirés si qasje té
9
bazuar vetém tek bashképunimij;

e Té shohésh komunikimin
efektiv dhe e Ndikimii marrédhénieve

bashképunimin me ndérpersonale né arritjen e géllimeve

prindérit si pérgjegjési té UE VBT CEIT,

meésuesit.

féemijés gjate procesit té té

nxenit;

e Komunikim efektiv me
prindérit dhe anétarét e
familjeve qé vijné nga kultura,
etni e sfonde té ndryshme

sociale e gjuhésore.

Bashképunimi me profesionisté

Qéndrimet dhe besimet Njohurité bazé Aftésité kyce
e Puna né grup e té gjithé ® Qasje té té e T¢ punosh si pjesé e njé komunitéti shkollor e jo
meésuesve pér njé meésuarit vetém si individ;
edukim gjithépérfshirés; bashképunues, ku
mésuesi gjaté e Té ndértosh njé komunitet klase qé i pérket
® Modele pune ku procesit, mund té
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meésuesit né klasat pérfshijé, prindér, komunitetit té pérgjithshém té shkollés;
gjithépérfshirése meésues té

bashképunojné me disiplinave t& tjera e Té kontribuosh né vlerésimin e pérgjithshém te
eksperté e staf nga apo anétaré té shkollés dhe gjithé proceset e zhvillimit té saj;
disiplina té ndryshme. tjere té stafit.

e T& zotérosh aftési komunikimi verbale e joverbale, té

cilat lehtésojné bashképunimin me profesionisté té

tjere.
TE ZHVILLOHESH PROFESIONALISHT
Kjo lidhet me:
* Formimin fillestar t¢ mésuesve;
* Zhvillimin profesional t& vazhdueshém.
Formimi fillestar i mésuesve
Qéndrimet dhe besimet Njohurité bazé Aftésité kyce
e Mésuesit ndjejné pérgjegjési pér e Ligji pér arsimin dhe o Fleksibél né strategjité e
zhvillimin e métejshém professional té detaje té kontekstit mésimdhénies, té cilat nxisin
tyre; ligjor né té cilin novacionin dhe té nxénit
meésuesit punojne; personal;
o Edukimi fillestar i mésuesve éshté
themeli pér procesin e té mésuarit gjaté e Pérgjegjésité dhe e T hapur dhe pozitiv né
gjithé jetés tek ta; detyrat kundrejt pranimin e kolegéve dhe
nxénésve dhe profesionistéve té tjere;

e Meésuesi té jeté i hapur pér té formuar familjeve té tyre
9

aftési té reja dhe té pyesé heré pas here; e Burim mésimi dhe

kolegéve dhe
ST frymézimi;
f Y H
¢ Njé mésues nuk mund té jeté kurré p‘ro “esmmsteve te
ekspert né gjithé céshtjet qé i pérkasin tjeres e Kontribues né gjithé

edukimit gjithépérfshirés; komunitetin e shkollés, gjaté

o Udhézime, vendime

. - AL dhe rregullore qé kané procesit té mésimit dhe
¢ Njohurité fillestare né lidhje me 1 bijne me edukimin i B 78 s i,
gjithépérfshirjen jané bazé, por o

o s . . . gjithépérfshirés dhe
vazhdimésia e marrjes sé njohurive mé B
té fundit né kété fushé, éshté themelore. arsimin ne pergjithest.
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Zhvillimi professional i vazhdueshém

Qéndrimet dhe besimet

Njohurité bazé

Aftésité kyge

e Mésimi éshté njé aktivitet
i cili kérkon njé
planifikim sistematik té
vazhdueshém, vlerésim,
reflektim dhe mé pas

modifikim té métejshém;

¢ Réndésia e praktikés qé

udhéheq njé mésues.

e Té mésojné té kultivojné aftésité e tyre

vetjake;

e Metoda dhe strategji pér té vlerésuar punén

dhe performancen e dikujt;

e Reflektim duke guxuar kryerjen e kérkimit
né mjedisin e punés, pér té nxitur

pérmirésimin e métejshém té saj.

e T& vlerésojé né ményré
sistematike

performancén e dikujt;

e Té pérfshijé té tjerét
né procesin e
reflektimit pér
meésimdheénien e

nxeénien.

MESUES, MOS HARRO! “Njé fémijé nuk mund ta ndihmosh, nése brenda teje, nuk ekziston shtysa pér té
béré mé té mirén e mundshme pér té, gé do té thoté, edhe sikur té gjithé hapat e mésipérm t’i zbatosh me pérpikéri,
asgjé nuk ka vleré, nése ¢do femije nuk i fal DASHURI.

*k*k
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SHTOJCA

PYETESOR NE LIDHJE ME NEVOJAT SPECIFIKE TE NXENESVE

SHKOLLA: ; DATA:

Pér té pérfunduar kété pyetésor né lidhje me ¢do pohim mund té regjistrohet duke zgjedhur kutiné gé pérshkruan
mé miré fazén aktuale té zhvillimit né shkollé. Ky pyetésor duhet té jeté si njé ushtrim né grup nga anétarét e
brendshém té shkollés qé mbéshtesin ekipin e nevojave specifike.

A - Cilésia e planifikimit té shkollés

1. Deklarata e misionit té shkollés pasqyron njé karakter gjithépérfshirés.

O Né shqyrtim O Duke u shqgyrtuar O Duke u krijuar [ Jané shqyrtuar

2. Politikat e shkollés pér pranimet e nxénésve me nevoja specifike lehtéson pranimin dhe pjesémarrjen e tyre.
0 Né shqyrtim O Duke u shqgyrtuar O Duke u krijuar [ Jané shqyrtuar

3. Shkolla angazhohet né ményré aktive me personelin pérkatés té shkollave fillore né lidhje me ofrimin
e edukimit pér nxénésit me nevoja specifike.

O Né shqyrtim O Duke u shqyrtuar O Duke u krijuar [ Jané shqyrtuar

4. Shkolla miraton njé plan né terési pér identifikimin, sigurimin dhe shqyrtimin e kérkesave arsimore té
nxénésve me nevoja specifike.

0 Né shqyrtim O Duke u shqgyrtuar O Duke u krijuar [ Jané shqyrtuar
5. Shkolla né ményré aktive promovon pérfshirjen e prindérve dhe lehtéson kontaktet prindér-mésues.
O Né shqyrtim O Duke u shqyrtuar O Duke u krijuar [ Jané shqyrtuar

6. Shkolla mban lidhje me agjensi té jashtme pérkatése lidhur me sigurimin e nevojave té nxénésve me aftési
specifike.

O Né shqgyrtim [ Duke u shqyrtuar 0 Duke u krijuar [0 Jané shqyrtuar
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7. Plani shkollor pérmban referenca né sigurimin real dhe praktik pér nxénésit me aftési specifike.

0 Né shqyrtim O Duke u shqgyrtuar [0 Duke u krijuar [ Jané shqyrtuar

8. Politika e disiplinés sé shkollés/Kodi i sjelljes éshté i pérshtatshém dhe fleksibél pér nxénésit me aftési
specifike.

0 Né shgyrtim [ Duke u shqyrtuar 0 Duke u krijuar [0 Jané shqyrtuar
9. Politika e detyrave té shtépisé né shkollé pérmban referenca pér nxénésit me nevoja specifike.
0 Né shqyrtim O Duke u shqgyrtuar [0 Duke u krijuar [ Jané shqyrtuar

10. Politika e vlerésimit né shkollé pérfshin referenca pér nxénésit me nevoja specifike.

0 Né shgyrtim [ Duke u shgyrtuar 0 Duke u krijuar [0 Jané shqyrtuar

B - Cilésia e Zhvillimit Profesional

11. | gjithé stafi éshté i motivuar dhe i lehtésuar pér té marré pjesé né ményré profesionale né arsimin special.

O Aspak O pak [ Jo plotésisht O Plotésisht

12. | gjithé personeli éshté i vetédijshém pér rolet dhe pérgjegjésité e tij né lidhje me nxénésit me nevoja
specifike.

O Aspak O pak [0 Jo plotésisht [ Plotésisht

13. Cdo mésues i eméruar éshté njohur me pérgjegjésiné pér koordinimin dhe pasjen e njé bashképunimi me
kolegét dhe profesionisté té tjeré jashté shkollés né lidhje me nxénésit me nevoja specifike.

O Aspak O pak [ Jo plotésisht [ Plotésisht
C - Cilésia e kurrikulés sé zbatuar né shkollé

14. Nxénésit me nevoja té vecanta arsimore kané akses né programet programet bazé té€ shkollés qé jané té
pérshtatshme pér nevojat dhe interesat e tyre.

O Aspak O Pak [ Jo plotésisht [ Plotésisht
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15. Nxénésit me aftési specifike kané akses né nje séré temash né nivele té ndryshme té pérshtatshme
pér nevojat dhe interesat e tyre.

O Aspak O pak [ Jo plotésisht O Plotésisht
16. Kurrikula dhe materialet e pérdorura jané té gatshme dhe né dispozicion té stafit mésimdhénés.
O Aspak O pak [ Jo plotésisht O Plotésisht

17. Kurrikula dhe aktivitetet jashtémésimore qé mbéshtesin dhe rrisin té mésuarit jané té hapura dhe
té kuptueshme pér nxénésit me aftési specifike.

O Aspak O pak [ Jo plotésisht O Plotésisht

18. Ka njé lidhje té drejtpérdrejté mes kurrikulés sé shkollés dhe té mésuarit me programet e ofruara pér
nxénésit me nevoja specifike.

O Aspak O pak [ Jo plotésisht O Plotésisht

19. Rezultatet e vlerésimit jané té ndara né ményré té pérshtatshme dhe pérdoren pér té informuar
né lidhje me té mésuarit dhe mésimdhénien.

O Aspak O pak [ Jo plotésisht O Plotésisht

20. Shkolla bashké&punon, krijon, zbaton dhe rishikon planet individuale pér nxénésit me aftési specifike.

O Aspak O pak [ Jo plotésisht [ Plotésisht

21. Shkolla ofron njé mjedis té pérshtatshém, té sigurt dhe stimulues pér té gjithé nxénésit duke krijuar
njé ndjenjé sigurie tek ata.

O Aspak O pak [0 Jo plotésisht [ Plotésisht

22. Té gjithé nxénésit pérfshihen dhe motivohen me aktivitetet e mésimdhénies qé jané té pérshtatshme
dhe né ritmin e tyre.

O Aspak O Pak O Jo plotésisht O Plotésisht

23. Té gjithé mésuesit pérdorin njé shuméllojshméri strategjish dhe metedologjish té mésimdhénies
duke marré parasysh aftésité e nxénésve, nevojat dhe interesat e tyre.

O Aspak O Pak [ Jo plotésisht [ Plotésisht
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24. Ményrat e vlerésimit dhe detyrat e shtépisé jané té ndryshme pér ¢do nxénés né bazé té aftésive té tyre.
O Aspak O pak [ Jo plotésisht O Plotésisht

25. Ka procedura monitorimi pér arritjen e nxénésve né pérputhje me aftésité e tyre dhe né pérputhje me
planin e tyre individual.

O Aspak O pak [ Jo plotésisht O Plotésisht

Shénime ose vézhgime té ndryshme pér ¢do aspekt té mésipérm mund té shénohen kétu:
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Profili individual i nxénésit
Pjesa e paré

Emri: Data e lindjes: Klasa:
Adresa:

Viti shkollor: Mésuesi i klasés:

Shkolla

Drejtori: Mésuesi i klasés sé ----------- :

Mésuesi mbéshtetés:

Té dhénat e vlerésimeve

Emri i testit:

Data e administrimit:

Mosha kronologjike: Administratori:

Rezultati:

Intervista me prindérit

Emri i prindérve:

Numri i telefonit:

Data e intervistés:

Interesat, déshirat, talentet:

Pikat e forta:

Nevojat:

Shkrimi dhe leximi, niveli aktual i performancés arsimore
(duke pérfshiré analizat formale dhe joformale si dhe vézhgimet)

Pikat e forta:

Nevojat:
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Numrat dhe matematika, niveli aktual i performancés arsimore
(duke pérfshiré analizat formale dhe joformale si dhe vézhgimet)

Pikat e forta:

Nevojat:

Fushat e tjera té programit mésimor, niveli aktual i performancés arsimore

Pikat e forta:

Nevojat:

Nevojat prioritare té té mésuarit
Pjesa e dyté

Pikat e forta té té mésuarit, stili i té mésuarit dhe interesat:

4. Etj.
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PRAKTIKAT E MIRA GJITHEPERFSHIRESE NE SHKOLLE
PYETESOR PER MESUESIT

Ky pyetésor éshté hartuar pér té ndihmuar shkollat né pérmirésimin e shérbimeve gé u ofrohen té gjithé
Nnxénésve neé to.

Udhézime pér plotésimin e pyetésorit
Pyetésori éshté i organizuar né 7 seksione, ku tek secili renditen njé numér géndrimesh né lidhje me

edukimin gjithépérfshirés. Né hyrje té ¢do pjese éshté paragitur njé shpjegim i shkurtér pér até aspekt té
gjithépérfshirjes.

Pérdorni shkallén e méposhtme, pér té paraqgitur até gé ju perceptoni dhe aplikoni. Vendos njérén nga
shenjat (\/; X, +) te kutia gé i pérshtatet mé miré géndrimit tuaj.

= Asnjéheré (AS) -~ Rrallé (RR) » Mesatarish (ME)  « Shumé (SH) » Tepér (TE)

Nése nuk jeni té sigurt zgjidhni kolonén “?”.

Né kolonén e fundit mund té vendosni njé shenjé tek ai aspekt i gjithépérfshirjes, pér te
cilin mendoni se keni nevojé pér trajnim té métejshém.

TE DHENA TE PERGJITHSHME

SHKOLLA: ;
SEKSI: O FEMER O MASHKULL
PROFILI | PUNES: [ Mésues i arsimit fillor [0 Mésues i léndéve shkencore-natyrore
[0 Mésues i léndéve shogérore-humane [0 Mésues i Iéndéve artistike-sportive
MOSHA:
0 20 -30 VIJEC O 31 -40 VIEC O 41 - 50 VIEC 051 -60 VIEC
VITET E PUNES NE ARSIM:
[0 KATEGORIA IV [0 KATEGORIA Il [0 KATEGORIA I [0 KATEGORIA |
(mé pak se 5 vjet pune) (6 — 10 vjet pune) (11 - 20 vjet pune) (mbi 20 vjet pune)
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TABELA 1.

“9”

AS

RR

ME

SH

TE

Trajnim

ANETARESIM DHE PJESEMARRJE E PLOTE NE KLASE

Shéno

Nxénésit me nevoja specifike jané pjesé e edukimit té pérgjithshém
né klasat e shkollave publike prané vendbanimit té tyre. Nuk
ekzistojné programe apo klasa té veganta pér ta. Kéta nxénés kané
akses té ploté ndaj pérvojave dhe mjediseve té mésimit gé iu

11

Gjaté tre viteve té fundit né pérvojén tuaj té punés, nxénés me
nevoja specifike, kané qené pjesé e klasés suaj.

1.2

Pér ju, njé nxénés me nevojé specifike ka té njéjtén ecuri gé kané
edhe nxénésit e tjeré.

13

Nxénési me paaftési, nuk nxirret jashté klasés, gjaté
procesit mésimor pér t& marré udhézime mésimore.

1.4

Nxénésit me paaftési marrin pjesé né gjithé aktivitetet gé kryhen
né klasé, apo né aktivitete ekstrakurrikulare, njésoj si gjithé

15

Emri i njé nxénési me nevojé specifike, ndodhet te té gjitha
kéndet e klasés, listat e grupeve té punés, apo prezantimet

1.6

Nxénési me nevojé specifike, merr gjithé materialet njésoj si
nxénésit e tjeré, por me mé tepér mbéshtetie nga ju (psh.

1.7

Mbéshtetja individuale dhe ndérhyrja qé kryeni tek nxénésit
me nevojé specifike, éshté e njéjté si mbéshtetja gé u jepni
nxénésve té tjeré té klasés.
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TABELA 2.

“oy

AS

RR

ME

SH

TE

Trajnim

Kurrikula, Udhézime dhe mbéshtetje

Shéno

Kurrikula dhe udhézimet dizenjohen pér t'iu pérshtatur gjithé gamés sé
diversitetit t¢ nxénésve. Mbéshtetje té individualizuara u ofrohen
nxénésve me NS, pér té lehtésuar pjesémarrjen e ploté té tyre dhe
arritien e pérparimit, brenda kurrikulés sé pérgjithshme té edukimit.
Nxénésit mésojné aftésité e tyre jetésore nga eksperincat né klasat e
edukimit té pérgjithshém apo né mjedise dhe ativitete té tjera

Pér ju Kurrikula...

Prezantohet nga njé térési formatesh té pérdorshme, té cilat pérfshijné
materiale t€ shkruara né pérkatési me nivelin e té lexuarit t& nxénésve
e formate planesh mbéshtetése pér to (piktura, video, simbole, tregime

PIIY

Kurrikula individualizohet pérmes demostrimeve dhe
performancave personale pér nxénés specifiké.

Pér ju Udhézimet...

Reflektojné :
% mbéshtetien ndaj procesit té njohjes, e pérftojné metoda té
shumta elastike pér prezantim
% mbéshtetje ndaj strategjive té té nxénit, e pérftojné metoda té
shumta pér té ndihmuar nxénésit né shprehje
% mbéshtetje ndaj elementit afektiv, e pérftojné mundési té
krijimit té lidhjeve mes nxénésve dhe me mésuesen/in

Pér ju udhézimet reflektojné stilet e té& nxénit pér gjithé nxénésit né
klasé, duke pérdorur mjete apo pérvoja vizuale, té prekjes ose

an e~

Pér ju udhézimet ndihmojné né nxitjen e arritjeve mé t&
larta pér nxénésit, si:

% identifikim i ngjashmérive dhe ndryshimeve

%  pérforcim i pérpjekjeve

% detyra dhe praktiké

%  prezantime jo vetém gjuhésore

% té nxénit sé bashku
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TABELA 2. (vazhdim) “p» | AS| RR| ME| SH| TE |Trajnim

2. Kurrikula, Udhézime dhe mbéshtetje 1 2 3 4 5

Mbéshtetja ...

2.6 | Pérftohet pérmes kryerjes sé procesit mésimor né klasé, duke e ndihmuar nxénésin
té marré pjesé né té dhe té pérfitojé nga kurrikula e pérgjithshme e edukimit dhe
veprimtari té tjera pérfshirése.

2.7 | Pércaktohet njé plan mbéshtetés, i cili mund té pérfshije: mbéshtetjen fizike,
emocionale, sensore; materiale t€ pérshtatura; demostrime t€ personalizuara;
udhézime té personalizuara dhe plane arritjeje té vierésimit individual.

Vierésimi ...

2.8 | Pérfshin kritere pér té vlerésuar suksesin dhe reflekton standarde té edukimit té
pérgjithshém si edhe objektiva dhe géllime té PEI.

2.9 | Reflekton metoda vlerésimi t&€ ngjashme me ato pér nxénésit e tjeré pa nevoja
specifike.

210 | Lejon nxénésit t& marrin vierésime qé reflektojné “arritien personale” mé té miré té
mundshme dhe pérmirésimin, qé ata mund té arrijné.

TABELA 3. “» | AS | RR | ME |SH TE |Trajnim

3. VLERESIM | VAZHDUAR 1 2 3 4 5 | Shéno

Vlerésimi i bazuar te performanca, bazohet te veprimtarité né mjediset gjithépérfshirése
me qéllim identifikimin te nxénésit té té nxénit dhe stileve té komunikimit, preferencave
dhe interesave, dobésité dhe epérsité e arritjeve shkollore dhe nevojén pér mbéshtetje.

3.1 | Paraget nivelin e performancés mbéshtetur tek PEI, bazuar:

% tek talentet, aftésité dhe mundésité e nxénésve

% stilet e tyre té t& nxénit

% preferencat

% mbéshtetja & ¢do nxénési i nevojitet pér t& mésuar mé miré

3.2 | Raportet e vlerésimit t& nxénésve, reflketojné mé tepér aftésité dhe nevojat e
nxénésve, se sa mangésité dhe dobésité.

3.3 | Mésuesit pérdorin vlerésime dinamike né vend té vlerésime formale e té
vjetéruara.
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TABELA 4.

“won

AS

RR

ME

SH

TE

Trajnim

PARTNERITETI SHKOLLE-FAMILJE

Shéno

Partneriteti familje-shkollé éshté vendimtar né cilésiné e pérvojave té edukimit
gjithépérfshirés pér nxénésit me nevoja specifike Interesi i familjes i cili i béhet
prezent shkollés, rrit bashképunimin mes dy institucioneve, me njé géllim té
pérbashkét: “Zhvillimin e gjithé potencialit qé zotéron njé fémijé me nevojé
specifike”.

41

Pérparésité e familjes reflektohen né qéllimet e PEI-t pér njé nxénés me nevojé
specfike.

4.2

Familja njeh pérpjekjet g€ bén mésuesi pér t'iu kushtuar fémijés sé tij.

43

Familja ka burime informacioni, té cilat i ve né dispozicion té shkollés, pér njé
cilési mé té miré mésimdhénie né shkollén ku ndodhet fémija i saj me nevojé
specifike.

44

Familjia ndjek takime frekuente t€ organizuara nga shkolla, né lidhje me
rezultate dhe problematika t&¢ mésimdhénies me fémijét e tyre me nevojé
specifike né klasé.

45

Familja ka ndikim dhe merr informacion te rregullt pér sjellien sociale té
fémijés sé saj né shkollé.

TABELAS.

“won

AS

RR

ME

SH

TE

Trajnim

BASHKEPUNIMI ME KOLEGET

Shéno

Gjithé mésuesit té cilét né shkollat e tyre punojné me fémijé me nevoja
specifike, ndajné sé bashku pérgjegjésiné pér té bashképunuar né hartimin,
pérdorimin dhe vlerésimin e programeve té edukimit sipas nevojave té
fémijéve.

5.1

Roli dhe pérgjegjésia e té gjithé mésuesve dhe stafit, reflekton aftési né
mésimdhénie dhe mbéshtetie ndaj gjithé fémijéve, pérfshiré edhe ata me nevoja

5.2

Ekziston njé moment i caktuar gjaté dités, ku gjithé mésuesit dhe stafi mbéshtetés,
shkémbejné informacion pér rastet specifike té fémijéve me nevoja specifike dhe
zhvillojné ide.

53

Ekziston njé ekip i caktuar mésuesish, té cilét diskutojné né funksion té zgjidhjes
sé problemeve né lidhje me té nxénit apo aspekte té sjelljes, si edhe vlerésimit té
ndérhyrjeve pér fémijét me nevoja té veganta.
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TABELA 6.

“won

AS

RR

ME

SH

TE

Trajni

VETEVENDOSJA

Shéno

Vetévendosja pérfshin géndrime dhe aftési personale té cilat lehtésojné
identifikimin e njé individi dhe pasohet nga géllime té kuptimta e té orientuara
sakté. Ajo reflektohet né qéndrime personale pér té qené aktivé né
vendimmarrje, né veprime té orientuara pér té arritur géllime té viefshme. Te
kurrikula shkollore, ekzistojné mundési pér nxénésit me nevoja specifike, pér té
identifikuar epérsité dhe dobésité e tyre si dhe shtigjet pér bashképunim me
mésuesit dhe shokét, né pérkatési me nevojat e tyre.

6.1

Nxénésit me nevoja specifike shprehin lirshém mendimet e tyre, nevojat, opinionet
dhe déshirat, t& mbéshtetur nga mésuesi/ja, shokét, familja.

6.2

Nxénésit me nevoja specifike, marrin pjesé né gjithé takimet ku diskutohen rezultatet e
PEI-t, gé prej klasés sé gjashté dhe né vazhdimési.

TABELAT.

“on

AS

RR

ME

SH

TE

Trajn

ZHVILLIMI PROFESIONAL

Shén

Zhvillimi profesional pér stafin e mésuesve, éshté tejet i nevojshém pér
pérmirésimin e rezultateve té edukimit pér nxénésit me nevoja specifike.

7.1

Qé prej diplomimit si mésues e né vazhdimési, ju keni pérdorur strategji dhe praktika
pér rritien tuaj profesionale. (pasurim me informacione, trajnime, konsulenca).

7.2

Ju si mésues vazhdimisht, béni pérpjekje pér t'u pasuruar me informacione e
strategji pér menaxhimin e véshtirésive t& nxénésve me nevoja specifike ¢ mund
té keni né klasé.

7.3

Drejtuesit e shkollés, stafi mbéshtetés dhe DAR/ZA-t€, ju mbéshtesin né nevojén
tuaj pér identifikim nevoje, menaxhim sjellje, pasurim informacioni né lidhje me
karakteristika specifike té sjelljes sé nxénésve né klasén tuaj.

74

Misioni i shkollés suaj udhéhiget nga vlera e respektimit té diversitetit dhe
pérfshirjes.

75

Mésuesit dhe stafi i shkollés, promovojné vlerat e edukimit gjithépérfshirés né
mbledhije, raporte vjetore, analiza, apo edhe né biseda té thjeshta?

76

Pritshmérité tuaja pér sjellien e gjithé nxénésve né shkollé, jané transmetuar prej
jush dhe njihen nga té gjithé nxénésit.
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PYETESOR PER NXENESIT

| dashur nxénés/nxénése,

Ky pyetésor kérkon nga ju gé té pérshkruani sjelljen tuaj dhe té mésuesve ndaj nxénésve me nevoja té
veganta né klasén tuaj.

Mé poshté jané shkruar disa fjali. Ju do té pérgjigjeni pér secilén fjali duke rrethuar njé numér nga
numrat e méposhtém ashtu si mendoni ju.

TE DHENA TE PERGJITHSHME
SHKOLLA gé frekuenton:
KLASA:
VENDBANIMI: O QYTET O FSHAT
GJINIA : O FEMER O MASHKULL

1- A keni né klasén tuaj fémijé, té cilét kané mé tepér nevojé pér ndihmén e mésueses, né
krahasim me ju, pasi nuk mund t’ia dalin dot n€ detyrat dhe veprimtarité e klasés?
apo o

2- Nése Po, né cilin nga aspektet e méposhtme té zhvillimit, kéta fémijé, kané nevojé pér

ndihmé?
a.  Nevojé pér ndihmé, pér shkak té problemeve me shikimin

Nevojé pér ndihmé, pér shkak té problemeve me té kuptuarin e mésimeve

Nevojé pér ndihmé, pér shkak té problemeve me pérgéndrimin né klasé

Nevojé pér ndihmé, pér shkak té problemeve fizike né trup

Nevojé pér ndihmé, pér shkak té problemeve familjare (p.sh.:prindér té

divorcuar)

f. Nevojé pér ndihmé, pér shkak se ky fémijé nuk mund té béjé dot shogéri me
asnjé fémijé té klasés.

g. Nevojé pér ndihmé, pér shkak se sapo éshté kthyer nga Gregia dhe nuk kupton
gjuhén shqipe.

h. Nevojé pér ndihmé, pér shkak té problemeve kur mésuesja e ngre para klasés
pér t’u pérgjigjur.

I.  Apo ndonjé nevojé tjetér: (shkruaje até ¢faré mendon)

D o o o
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TABELA 1.
PERGJIGJE
Ndodh Ndodh Ndodh Nuk
(1) (2) (3) asnjenere
(4)
1. Mé pélgen shumé shkolla gé ndjek.
2. Ndonjéheré ndjehem vetém né shkollé.
3. Mund t’ia dal mbané né shkollé nése punoj shumé.
4, Kam problem, nése njé nxénés me paaftési fizike, ulet afér
meje.
5. Do té pranoja tia prezantoja njé nxénés me paaftési, njé
shokut tim.
6. Nuk di se cfaré bisede mund té b& me njé fémijé me
nevoja té vecanta né klasé.
7. Fémijéve me nevoja té vecanta fizike, mendore, apo
emocionale iu pélgen té luajné me mua.
8. Mé vjen keq pér fémijét gé kané njé problem té caktuar
fizik, mendor, emocional apo familjar.
9. Do té ndérhyja menjéheré nése njé fémijé me problemet e
mésipérme do ta ngacmonin shokét e tjeré.
10. | Do ta ftoja njé fémijé me nevoja té vecanta fizike, mendore
apo emocionale, né festén e ditélindjes sime.
11. Kam friké nga njé fémijé gé ka njé problem té caktuar fizik,
mendor, emocional apo familjar
12. Né c¢do rast, do t'i flisja edhe njé fémije, me paaftési, té cilin
nuk e njoh.
13. Fémijéve me paaftési nuk iu pélgen té kené shoké.
14. | Fémijéve me nevoja té vecanta fizike, mendore apo
emocionale, gjithmoné iu vjen keq pér veten.
15. Do té isha i lumtur nése do té kisha shok té ngushté njé
fémijé me nevja té vecanta, fizike, mendore, emocionale
apo familjare.
16. Do té mé pélgente té rrija gjithmoné larg njé fémije me
paaftési.
17. Fémijét me paaftési, jané po aq té lumtur sa jam edhe uné.
18. Né klasé nuk do té ulesha kurré ngjitur me njé fémijé me
nevoja té vecanta fizike, mendore apo emocionale.
19. Do té ndjeja kénaqgési nése njé fémijé me nevoja té vecanta

fizike, mendore, emocionale apo familjare do t&€ mé ftonte
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né shtépiné e tij.

20. Nuk do té mé pélgente té hidhja shikimin drejt nj¢ fémijé
handikap.

21. Do t'i ndaja sekeretet e mia me njé fémijé me nevoja té
vecanta fizike, mendore, emocionale apo familjare.

22. Fémijeve me nevoja té vecanta fizike, mendore,

emocionale apo familjare, u nevojitet shumé ndihmé, pér té
kryer ¢cdo aktivitet.
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PYETESOR PER PRINDERIT

Té nderuar prindér, edukimi gjithépérfshirés “pérbén sot, njé céshtje delikate, né arsimin ndérkombétar,
por né veganti né sistemin arsimor shqiptar, i cili ¢cdo dité e mé shumé po haset me pérvojén e re té
shtimit t& numrit té nxénésve, té cilésuar me nevoja specifike ° né klasat e edukimit té pérgjithshém né
shkollat publike né vend.

Né kété sfond, vjelja e géndrimit tuaj té singerté né lidhje me kuptimin dhe perceptimin tuaj pér
gjithépérfshirjen si proces né shkollé dhe problematikén gé e shogéron até, do té shérbente mé tej pér
pérmirésimin e cilésisé sé mésimdhénies, njé rezultat shumé i déshirueshém Ky, pér ju dhe shkollén.

Té nderuar prindér, ky pyetésor nuk éshté hartuar pér té matur nivelin tuaj té njohurive apo até té
fémijéve tuaj, por pér té ndihmuar shkollat né pérmirésimin e shérbimeve gé u ofrohen té gjithé
NXenésve neé te.

Ju lutem lexoni me vémendje c¢cdo fjali dhe mendoni pér perceptimin tuaj né lidhje me té, duke
rrethuar vetém njérén nga katér alternativat e propozuara.

TE DHENA TE PERGJITHSHME

SHKOLLA qé ndjek fémija juaj: ;

SEKSI: O FEMER O MASHKULL
ARSIMI: O Fillor O 8-vjecar O | mesém O I larté O Pasuniversitar
MOSHA:

0 20-30 VIEC O031-40VIEC 0 41-50 VIEC 051 -60 VIEC
PUNESIMI: O I/E punésuar O I/E papunésuar
VENDBANIMI: O Fshat O Qytet

* “Edukim gjithépérfshirés” u referohet shkollave dhe gendrave arsimore té hapura pér té gjithé fémijét, té cilét shihen si té ndryshém,
pér shkak té démtimeve, etnis€, gjuhés, varférisé, problemeve sociale, duke mirépritur larminé e nevojave té tyre dhe duke i pérfshiré ata
né gjithé aspektet e jetés sé shkollés.

> “Nevoja specifike” u referohet fémijéve qé kané nevojé pér forma té ndryshme ndihme dhe mbéshtetjeje ekstra.
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TABELA 1.

Nr. PYETJE/ POHIME PERGJIGJE

1. Gijithépérfshirja éshté njé proces i cili ndihmon fémijét me nevoja Gijithmoné (1) Shpesh Rrallé Asnjéheré (4)
specifike, t& pérshtaten né botén reale ku jetojné. (2) (3)

2. Gjithépérfshirja éshté njé proces i cili ndihmon fémijét me nevoja Gjithmoné (1) Shpesh Rrallé Asnjéheré (4)
specifike, t& ndjehen mé miré me veten e tyre. 2) (3)

3. Gijithépérfshirja u jep fémijéve me nevoja specifike, mundésiné Gijithmoné (1) Shpesh Rrallé Asnjéheré (4)
pér t& marré pjesé né njé shuméllojshméri veprimtarish. (2) (3)

4, Gijithépérfshirja né té njéjtén kohé, i jep mundési pjesés tjetér té Gijithmoné (1) Shpesh Rrallé Asnjéheré (4)
klasés, pa nevoja specifike t€ pérshtaten me kété boté reale. (2) (3)

5. Pérmes gjithépérfshirjes, fémijét brenda njé klase kané mé shumé Gijithmoné (1) Shpesh Rrallé Asnjéheré (4)
mundési t& mésojné rreth diferencave mes njerézve. (2) (3)

6. Pérmes gjithépérfshirjes, fémijét me nevoja specifike, kané mé Gijithmoné (1) Shpesh Rrallé Asnjeheré (4)
shumé mundési t€ marrin né ¢do moment udhéhegje individuale. (2) (3)

7. Gjaté procesit t€ gjithépérfshirjes, fémijét me nevoja specifike, Gijithmoné (1) Shpesh Rrallé Asnjéheré (4)
kané mé shumé mundési t&€ marrin shérbime té filla si fizioterapi 2) (3)
apo logopedi.

8. Mésuesit né shkollén e fémijés suaj, jané té afté t& pérshtasin né Gijithmoné (1) Shpesh Rrallé Asnjéheré (4)
¢do periudhe kohe programet dhe aftésité e tyre pér té ndihmuar 2) (3)
fémijé me nevoja specifike g€ mund té vijné né klasé.

9. Mésuesit né shkollén e fémijés suaj, munden té kryejné dot Gijithmoné (1) Shpesh Rrallé Asnjéheré (4)
pérfshirjen e njé fémije me nevoja specifike né klasén e tyre. (2) (3)

10. Njé fémijé me nevoja specifike, do té ishte mé efi kénaqur né njé Gijithmoné (1) Shpesh Rrallé Asnjéheré (4)
shkollé speciale sesa né njé shkollé publike. (2) (3)

1. Nxénésit me nevoja specifike, do té kishin njé zhvillim mé té Gijithmoné (1) Shpesh Rrallé Asnjeheré (4)
shpejté né shkollé speciale se sa né njé shkollé t& njéjté me 2) (3)
fémijét e tjeré.

12. Fémijéve me nevoja specifike, mendoj se do t'u nevojiteshin mé Gjithmoné (1) Shpesh Rrallé Asnjéheré (4)
tepér mésues specialé se sa mésues té zakonshém té cilét japin (2) (3)
mésim né shkollat pubike.

13. Mésuesit e klasés sé fémijés suaj, sillen ndryshe me prindérit e Gjithmoné (1) Shpesh Rrallé Asnjéheré (4)
kétyre fémijéve, né krahasim me prindérit e tjeré. (2) (3)

14, Si prind, nuk do té donit gé né klasén e fémijéve tuaj, té kishte njé Gijithmoné (1) Shpesh Rrallé Asnjéheré (4)
fémijé me nevoja specifike. (2) (3)

15. Mendoj se fémijéve me nevoja specifike, duhet t'u jepet e njéjta Gijithmoné (1) Shpesh Rrallé Asnjéheré (4)
mundési pér t& gené né klasa publike, sa heré kjo éshté e (2) (3)
mundur.

16. Fémijét me nevoja specifike, duhet té€ provojné té& njéjtat Gjithmoné (1) Shpesh Rrallé Asnjéheré (4)

avantazhet dhe té gézojé té njéjtat té drejta si fémijét e tjeré.

(2) (3)
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KUJDES! Ky pyetésor do té pérdoret vetém pér prindér té cilét kané fémijé me nevoja specifike, té
diagnostikuar nga specialist.

TABELA 2.
1. Cila éshté natyra e nevojés specifike qé paraget fémija juaj e diagnostikuar nga
specialistét, apo gé ju si prind e vini re?
Vendos shenjén ( v/, x, ) te té gjitha alternativat e mundshme!
Paaftési fizike Sindroma
Démtime té dégjimit Sindroma Asperger
Démtime té shikimit OoDD
Crregullim i té folurit Disleksia
Véshtirési e lehté né té nxéné Dispraksia
Véshtirési e moderuar né té nxéné Crregullim i spektrit autik té
gjuhés
Véshtirési e thellé né té nxéné Sindroma té tjera
TABELA 3.

2. A jané vlerésuar ndonjéheré nevojat arsimore té fémijés suaj?
( Vendos shenjat né alternative pérkatése: v/, x, )

Po Jo Nuk e di

TABELA 4.

3. Sa ile kénaqur keni mbetur nga ményra se si u jané transmetuar rezultatet e vlerésimit té fémijés suaj?
( Vendos shenjat né alternative pérkatése: v, x, )
Shumé i/e kénaqur I/e kénaqur Disi i/e kénaqur Aspak ife kénaqur
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TABELA 5-6.

5. A ndiheni té kénaqur me aspektet e méposhtme té mbéshtetjes, qgé i Shumé i | kénaqur Disi i Aspak i
ofrohen fémijés suaj me nevoja specifike né shkollén qé ai kénaqur () kénaqur kénaqur
frekuenton? (1) (3) (4)

5.1 | Pérgatitja profesionale e mésuesve té fémijés suaj

5.2 | Politikat e shkollés pér gjithépérfshirjen

5.3 | Kurrikula e ofruar nga shkolla

54 | Qéndrueshméria e mbéshtetjes sé ofruar nga mésuesit

5.5 | Kultura e shkollés

6. Sa bini dakord me géndrimet e méposhtme? Gjithmoné Shpesh Rrallé Asnjéheré

(1) 2) ©) “)

6.1 | Fémija im mirépritet né shkollé.

6.2 | Fémija im pérfshihet né gjithé aspektet e jetés shkollore

6.3 | Fémijaim inkurajohet té zeré shoké té rinj dhe té socializohet

6.4 | Shkolla e ndihmon fémijén tim té jeté i pérgatitur pér jetén pas kryerjes sé
shkollés (psh, té vazhdojé studimet, t€ punojé)

6.5 | Qéndrimet e mia si prind, merren parasysh nga stafi i shkollés.

%k k
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